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Abrevieri

Abreviere
ALARP
BP
SAQ
FAC
MTC
0&M
HSE
HSO
H&S
HIPO
HIRA
NM
RWC
LSR
LFE
LTI
DRA
CDM
JSA
UXo
EIP
SO00B
SIMOPS
TRIR
LTIF
0o&M
PTW

Definitie

Cat mai scazut posibil

Proces de afaceri

Chestionar de evaluare a furnizorilor

Caz de prim ajutor

Caz de tratament medical

Faza de operare si intretinere

Sanatate Siguranta Mediu

Ofiter de sanatate si siguranta

Sanatate si siguranta

Incident cu potential ridicat

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor
Aproape Miss

Caz de zi de lucru restrictionat

Reguli de salvare a vietii

Invatarea din experienta

Accidentare cu timp pierdut

Evaluarea riscurilor de proiectare
Managementul proiectarii constructiilor
Evaluarea sigurantei la locul de munca
Munitie neexplodata

Echipament individual de protectie
Domeniul de aplicare al limitei operationale
Operatiuni simultane

Rata totala de accidentare inregistrata
Frecventa accidentarilor din timpul pierdut
Operatiuni si intretinere

Permis de munca
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1. Introducere

Scopul acestui document este de a comunica contractorilor si subcontractantilor cerintele minime de sanatate si
siguranta in aplicarea standardelor de sanatate si siguranta pe site-urile GLODENI ENERGY S.R.L..

Acest document este destinat sa promoveze sanatatea si siguranta contractantilor si a angajatilor acestora prin
stabilirea unor standarde minime si aplicarea bunelor practici pentru a evita pericolele in timpul lucrarilor
contractuale pe site-urile sau sediile GLODENI ENERGY S.R.L.. Prezentul document trebuie citit impreuna cu
anexele (clauza de listda 2.1 din prezentul document), care sunt impartite dupa finalizarea proiectarii
amplasamentului si inainte de inceperea lucrarilor.

2. Lista documentelor si reglementarilor asociate

Mai jos este o lista de documente conexe care ar trebui citite in legatura cu cerintele contractantului HSE, precum
si directivele europene pe care contractorii nostri trebuie sa le respecte.

2.1. Lista documentelor care trebuie elaborate si aprobate cu cel putin 4 saptamani inainte de inceperea lucrarilor de
constructie:

Document ID| Nume document Responsabil pentru dezvoltarea Data aprobarii documentului
documentelor

GLODENI ENERGY S.R.L. - sablon

Antreprenor -
Anexa | Sablon de registru de risc HSE | modernizare/clarificare cu cel putin 4 séptéméni Tnain'Fe
BESS Glodeni GLODENI ENERGY S.R.L. - de inceperea lucrarilor pe santier
aprobare

Contractor - aprobare

GLODENI ENERGY S.R.L. - sablon
Antreprenor -
modernizare/clarificare cu cel putin 4 saptamani inainte
GLODENI ENERGY S.R.L. de inceperea lucrarilor pe santier
aprobare

Contractor - aprobare

Anexa 2 Planul HSE BESS Glodeni

GLODENI ENERGY S.R.L. - sablon

Antreprenor -
Anexa 3 Supliment HSE/sablon ERP modernizare/clarificare cu cel putin 4 saptamani inainte
BESS Glodeni GLODENI ENERGY S.R.L. - de inceperea lucrarilor pe santier
aprobare

Contractor - aprobare

GLODENI ENERGY S.R.L. - sablon

. Antreprenor -
Sablon de raportare si ; larifi L outi o e A
Anexa4 | monitorizare a performantei modernizare/clarificare cu ce putin 4 sap:ca_mam mam'ge
HSE BESS Glodeni SFI)_rOOItD)E:\(laI ENERGY S.R.L. - de inceperea lucrarilor pe santier

Contractor - aprobare

2.2. Coduri si standarde europene, inclusiv cele mai bune practici din industrie:

Codurile si standardele de mai jos au fost utilizate pentru a compila acest document privind cerintele de sanatate
si siguranta. Aceste coduri si standarde sunt standardele minime pe care se asteapta sa le respecte de la
contractantii GLODENI ENERGY S.R.L..

Directiva UE Directiva Consiliului privind punerea in aplicare a unor masuri de promovare a imbunatatirii
89/391/CEE securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca (89/391/CEE)

pagina | 4



Regulamentul

REGULAMENTUL (UE) 2023/1230 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S| AL CONSILIULUI

2023?/1,2.30/UE " | din 14 iunie 2023 privind echipamentele tehnice si de abrogare a Directivei 2006/42/CE a
masinarie Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 73/361/CEE a Consiliului
1ISO 9001 Managementul calitatii
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ISO 14001 Managementul de mediu

ISO 27001 Securitatea informatiilor

ISO 45001 Managementul sanatatii si securitatii ocupationale - a inlocuit OHSAS 18001
ISO 55001 Managementul activelor

NEN-EN-ISO Managementul riscurilor

31000 g

NEN-EN-ISO . . .

31010 Tehnici de evaluare a riscurilor

NEN-EN-ISO Inginerie software

90003 g

Contractantii ar trebui sa verifice reglementarile aplicabile in fiecare stat membru al UE. Reglementarile nationale
pot include detalii si cerinte suplimentare.

3. Definitii legate de HSE

Mai jos sunt definitiile termenilor utilizati in acest regulament privind sanatatea si securitatea. Daca aveti indoieli,
discutati cu managerul dumneavoastra sau cu managerul HSE.

Antreprenor principal:

Antreprenori desemnati de GLODENI ENERGY S.R.L. pentru a coordona fazele de constructie, operare si
intretinere ale unui proiect in care este implicat mai mult de un antreprenor, in general responsabil si pentru
gestionarea sanatatii si securitatii la fata locului.

Proiectant principal:

Proiectanti numiti de GLODENI ENERGY S.R.L. in proiecte care implica mai mult de un antreprenor. Ei pot fi o
organizatie sau o persoana cu suficiente cunostinte, experienta si capacitate pentru a indeplini rolul.

Designeri:

Antreprenor/organizatii sau persoane fizice care, ca parte a unei afaceri, pregatesc sau modifica proiecte pentru
un produs sau sistem legat de lucrari de constructii.

Lucratori:

Cei care lucreaza pentru sau sub controlul antreprenorilor pe un santier de constructii.
Contractantul:

Cei care efectueaza lucrarile de constructie propriu-zise, inseamna Antreprenorul, Consultantul, Agentul sau
Furnizorul de servicii, asa cum este definit in Contract.
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Contract:

inseamna contractul sau acordul.

Trebuie:

Va trebui sau trebuie, facand o datorie sau o sarcina obligatorie.

Site:

Inseamna locul de depozitare a bateriilor pe uscat sau sediile/birourile GLODENI ENERGY S.R.L..

Autorizatie sau permis:

Insemnand permisul de munca, este o procedura documentata care autorizeaza anumite persoane sa efectueze o
anumita munca intr-un anumit interval de timp.

Fatalitate:

Un incident care implica deces din cauza unui incident legat de munca sau a unei boli profesionale. Trebuie
incluse decesele care apar dupa un incident, dar care sunt o consecinta directa a unui incident.

Daune active:

Un eveniment in care exista daune la instalatii, echipamente sau instalatii (fara ranirea persoanelor).

Aproape de accident:

Aproape accidentul este orice incident care ar fi putut duce la un accident de munca, dar nu s-a intamplat, nici din
intamplare, nici din interventie in timp util.

Primul ajutor:

Un incident care necesita un tratament simplu care este autoadministrat sau de catre un prim ajutor, medic sau
asistenta medicala, dar care nu are ca rezultat pierderea timpului sau ingrijirea medicala pe termen lung.

Tratament medical:

Un incident care nu este suficient de grav pentru a fi raportat ca deces, incident de zi de lucru pierduta sau
incident de zi de lucru restrictionat, dar care este mai grav decat necesitatea unui simplu tratament de prim
ajutor.

Zi de lucru restrictionata:

Un incident care nu are ca rezultat un deces sau o zi de lucru pierduta, dar are ca rezultat incapacitatea unei
persoane pentru indeplinirea deplina a locului de munca obisnuit in orice zi dupa producerea accidentului de
munca.

Zi de lucru pierduta:

Incident non-fatal care implica o persoana inapta sa efectueze orice munca in orice zi dupa producerea vatamarii
profesionale. "Orice zi" include zilele de odihn3, zilele de weekend, zilele de concediu, sarbatorile legale sau zilele
dupa incetarea contractului de munca.

Incident cu potential ridicat:

Incidentele cu potential ridicat sunt incidente sau accidente la limita care au avut potentialul de a provoca un deces /
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vatamare care iti schimba viata.

Evaluari ale riscurilor si declaratii de metoda:

Numite si HIRA (Hazard Identification and Risks Assessments) si sunt utilizate pentru a evalua pericolele posibile
si evidente de pe santier, precum si riscurile asociate acestora. Aceasta evaluare va conduce la masuri de atenuare
adecvate acestor pericole, iar declaratiile de metoda vor explica modul in care lucrarile/sarcinile vor fi executate in
siguranta, tinand cont de aceste pericole si riscuri identificate.

Obiect scapat:

Un obiect necontrolat care este scapat, adica o cadere din cauza unei defectiuni tehnice, caderi de
echipamente/unelte sau obiecte cazute (gheata formata pe structuri).

LTIF:

Numarul de accidentari cu timp pierdut (LTI) la 200.000 de ore lucrate.

4. intelegerea obligatiilor de sanatate si securitate

Toti contractantii trebuie sa se asigure ca lucratorii sai, cei ai subcontractantilor sai si orice alt agent care
actioneaza in numele contractantului respecta toate aspectele aplicabile ale sanatatii si securitatii si legislatiei,
precum si misiunea, principiile si regulile de salvare a vietii GLODENI ENERGY S.R.L.. Respectarea prevederilor
acestor documente nu va scuti Contractantul de niciuna dintre responsabilitatile sale in temeiul Contractului si nici
de nicio obligatie impusa de orice lege, legislatie sau reglementare locala.

5. Misiunea GLODENI ENERGY S.R.L. de sanatate si siguranta, reguli de salvare a vietii

Toti contractantii trebuie sa respecte misiunea de sanatate si siguranta, principiile si regulile de salvare a vietii (LSR)
ale GLODENI ENERGY S.R.L. in toate etapele
proiectului (Dezvoltare, Constructii, 0&M).

6. Cerinte specifice pentru faza de dezvoltare si constructie

Aceasta sectiune descrie cerintele minime de sanatate si securitate in timpul fazei de dezvoltare si constructie.

6.1. Cerinte specifice pentru proiectantul principal

Proiectantul principal desemnat va fi responsabil pentru planificarea, gestionarea, monitorizarea si coordonarea
sanatatii si securitatii in faza de pre-constructie a proiectului. Aceasta include:

Identificarea, eliminarea sau controlul riscurilor previzibile.
Pregatiti si furnizati informatii relevante altor contractanti.

Luati legatura cu GLODENI ENERGY S.R.L. si/sau cu antreprenorul principal pentru a ajuta la
planificarea, managementul, monitorizarea si coordonarea fazei de constructie.
6.1.1. Evaluarea riscurilor de proiectare

Antreprenorii care vor efectua lucrarile ar trebui sa fie implicati in procesul de proiectare si evaluarea riscurilor de
proiectare (DRA), ajutand la asigurarea faptului ca riscurile sunt eliminate sau minimizate prin proiectare. Acest
lucru este aranjat de proiectantii principali.

in DRA, declaratiile despre riscurile reziduale, cum ar fi "antreprenorul trebuie abordat in faza de constructie”, ar
trebui evitate acolo unde este posibil, cu exceptia cazului in care nu exista o optiune mai buna in proiectare si ca
antreprenorul va putea reduce riscul pentru ALARP.

6.1.2. Certificare
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Proiectantul principal desemnat trebuie sa demonstreze conformitatea cu ISO 9001 si sa poata preda un certificat
valabil.

6.2. Cerinte specifice pentru contractantii principali

Contractantul principal desemnat trebuie sa coordoneze faza relevanta, de exemplu fazele de constructie, operare
si intretinere asociate sanatatii si sigurantei. Principala responsabilitate a contractantului principal va fi de a
planifica, gestiona, monitoriza si coordona sanatatea si siguranta pe site-urile de proiect aplicabile. Aceasta
include:

Efectuati o evaluare a riscurilor si elaborati declaratii de metoda insotitoare, acolo unde este cazul, cu cel putin 4
saptamani inainte de inceperea constructiei.

Asigurati-va ca toate masurile de atenuare a riscurilor evaluate sunt in vigoare inainte de inceperea constructiei.

Pregatirea tuturor livrabilelor proiectului (plan HSE, ERP si plan de management al traficului) in limba engleza si in
limba romana si trimiterea acestora la GLODENI ENERGY S.R.L. cu cel putin 5 saptamani inainte de inceperea
operatiunii pentru revizuire.

Pregatirea unui plan HSE specific proiectului.
Pregatirea si asigurarea unui plan de raspuns la situatii de urgenta suficient pentru locatie.

Pregatirea si asigurarea unui plan adecvat de management al traficului specific amplasamentului pentru drumurile
la fata locului si pe drumurile publice unde se desfasoara proiectul (verificarea locurilor in care trebuie blocate
drumurile si liniile aeriene trebuie mutate, asigurarea faptului ca capacitatea portanta a drumurilor nu este depasita
si ca drumurile sunt suficient de largi in toate zonele pentru ca incarcaturile sa treaca si sa ia legatura cu autoritatile
locale pentru a se asigura ca planificarea este adecvata si comunicata).

Legatura cu GLODENI ENERGY S.R.L. si proiectantul principal in mod regulat, dar cel putin la o intalnire saptamanala
HSE.

Organizarea cooperarii intre contractori si coordonarea activitatii acestora prin intalniri HSE regulate (inclusiv
intalniri inainte de schimb, discutii despre setul de instrumente, suspendari de siguranta etc.), planificarea
SIMONOPS, PTW coordonat corespunzator si sisteme de lucru sigure.

Asigurati un control adecvat al prafului la fata locului prin limite de viteza si pulverizare cu apa (aveti suficiente
mijloace pentru a controla praful in mod corespunzator Re: suficiente bowsers de apa / suficienta capacitate de
apa si pulverizare regulata de apa pe drumuri in timpul orelor de lucru).
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Asigurati-va ca drumurile publice de la intrarile si iesirile din santier sunt pastrate fara noroi prin orice mijloace
necesare, de exemplu apa, masini de spalat cu inalta presiune si maturi, precum si curatarea anvelopelor inainte ca
vehiculele sa fie permise pe drumurile publice (asigurati-va mijloacele de spalare a noroiului anvelopelor de
camioane, masini si alte echipamente inainte de a merge pe drumul public).

Asigurarea protejarii corespunzatoare a lucrarilor de excavare impotriva prabusirii prin utilizarea unor lucrari false
si popi, asigurarea amplasarii barierelor de-a lungul marginilor si a faptului ca sunt prevazute mijloace adecvate de
evacuare pentru cei care lucreaza in interiorul sapaturilor cu scari amplasate la inaltimi corecte si distantate la cel
mult 3 metri unul de celalalt, iar dupa finalizarea lucrarilor trebuie facuta compactarea adecvata.

Asigurarea faptului ca transeele sunt protejate de bariere pentru a preveni caderea oamenilor sau conducerea in ele.

Asigurarea faptului ca toate utilajele de constructii au inregistrari certificate de conformitate si sunt inspectate si
intretinute in mod regulat, precum si operate numai de personal calificat si certificat.

Stabiliti zone pentru fumatori si nefumatori si puncte de adunare de urgenta.
Stabiliti locuri de parcare dedicate cu parcare inversa, de regula.

A avea o reprezentare HSE dedicata cu norma intreaga la fata locului in timpul lucrarilor pentru a monitoriza si sprijini
activitatile.

Asigurarea gestionarii incidentelor sub forma de raportare a incidentelor, investigarea incidentelor si punerea in
aplicare a unor masuri preventive pentru a preveni repetarea incidentelor identice sau similare.

Furnizarea de statistici lunare de siguranta a site-ului (KPI).
Faceti plimbari zilnice pe site-ul HSE.
Furnizati un raport saptamanal de inspectie a sigurantei site-ului.

Desfasurati o intalnire lunara de sanatate si siguranta la fata locului intre toti contractorii, reprezentantii HSE si
managerii de santier.

Efectuati cel putin 1 audit intern HSE in timpul fazei de constructie si furnizati un raport catre GLODENI ENERGY
S.R.L. si asigurati-va ca toate observatiile si neconformitatile unui astfel de audit sunt inchise in timp util.

in plus, contractantul principal trebuie sa se asigure ca:
Sunt prevazute inductii adecvate la fata locului.
Se iau masuri rezonabile pentru a preveni accesul neautorizat la santierele de lucru.

Toate lucrarile periculoase, cum ar fi excavarea santurilor, lucrarile false, pilotii, operatiunile de ridicare (prin
intermediul macaralei sau cu ajutoare mecanice de ridicare), constructia de drumuri, lucrarile civile si infiintarea
santierului sunt efectuate in siguranta si coordonate corespunzator prin PTW si supraveghere.

Lucratorii sunt consultati si angajati in asigurarea sanatatii si sigurantei lor.
Muncitorii sunt protejati impotriva animalelor salbatice, cum ar fi atacurile
ursilor si muscaturile de caini.

Lucratorii sunt protejati impotriva conditiilor dure de mediu (caldura si frig). Sunt

oferite facilitati de asistenta sociala.

Mai multe detalii cu privire la cerintele de mai sus pot fi gasite mai jos in acest document.
6.2.1. Certificare

Contractantul principal desemnat trebuie sa demonstreze conformitatea cu ISO 9001 si sa poata preda un
certificat valabil.
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6.2.2. Persoana responsabila pentru sanatate si siguranta

Contractantul principal va numi o persoana de rang inalt care sa fie responsabila pentru indeplinirea tuturor
obligatiilor contractuale si statutare pentru sanatatea si securitatea lucratorilor proprii si a lucratorilor
subcontractantului si a altor persoane afectate de munca contractuala.

6.2.3. Ofiter de sanatate si siguranta

Antreprenorul principal va pune la dispozitie un ofiter dedicat sanatatii si sigurantei cu norma intreaga, care va fila
fata locului in timpul tuturor lucrarilor pana la finalizarea finala si predarea.

Acest ofiter de sanatate si siguranta va fi responsabil pentru gestionarea zilnica a sigurantei activitatilor
contractantilor principali. Indatoririle sale ar trebui sa includa urmatoarele:

Asigurati-va ca planul HSE al contractantului principal este implementat in mod corespunzator.
Asigurati-va ca toate masurile de atenuare din evaluarea riscurilor sunt respectate.

Asigurati-va ca munca este facuta intr-o maniera sigura, in conformitate cu instructiunile de lucru sigure,
cele mai bune practici si bunul simt.

Asigurati-va ca sistemul PTW este la locul sau si utilizat si gestionat corespunzator.

Dezvoltati o analiza a riscurilor la locul de munca impreuna cu persoanele care efectueaza lucrarile si
asigurati-va ca toate pericolele asociate si masurile de atenuare sunt luate in considerare in timpul executiei
lucrarilor.

Efectuati inspectii regulate / zilnice la locul de munca pentru a asigura o buna curatenie, efectuarea de
verificari ale pericolelor, asigurarea ca |ucratorii respecta regulile EIP, efectuarea de verificari ale
echipamentelor si instrumentelor si asigurati-va ca lucratorii lucreaza in conformitate cu standardele de
siguranta convenite.

Pastrarea evidentelor KPI (asa cum se discuta mai detaliat mai jos).

Pregatiti si trimiteti rapoarte de inspectie (asa cum se discuta mai detaliat mai jos).

Efectuati o inspectie sau un audit formal al site-ului pentru a identifica si corecta orice neconformitati observate.
Furnizati o evidenta scrisa a inspectiilor, auditurilor si urmaririi actiunilor.

Serviti ca intermediar intre antreprenori, managerul de proiect, clientul, lucratorii si subcontractantii
pentru a va asigura ca toate partile au o intelegere clara a obligatiilor lor de siguranta.

Gestionarea dosarelor de sanatate si siguranta a proiectului intr-o singura locatie.

Pregatiti si trimiteti documentele de predare.

Efectuati investigatii de accidente si incidente acolo unde este necesar, cu sprijinul managementului santierului.
Facilitati / efectuati GLODENI ENERGY S.R.L. de urgenta.

Efectuati familiarizari cu siguranta / inductii de siguranta la fata locului.

Facilitarea / desfasurarea discutiilor din setul de instrumente

Contractantii trebuie sa prezinte CV-ul HSO sau al supraveghetorilor la GLODENI ENERGY S.R.L. atunci cand li se
cere.

6.2.4. Planul de sanatate si siguranta al proiectului

Un plan de sanatate si securitate specific proiectului este elaborat de catre contractantul principal ca o declaratie
comuna si o referinta cheie pentru toate partile implicate in proiect. Este responsabilitatea antreprenorului principal
sa pregateasca planul. Acest plan va fi prezentat GLODENI ENERGY S.R.L. pentru revizuire si nu va incepe nicio
lucrare inainte ca planul sa fie acceptat ca fiind adecvat. Acest plan va fi dezvoltat atat in limba engleza, cat si in
limba locala.
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Planul ar trebui sa includa:

Aranjamentele organizationale, identificand personalul Contractantului ca fiind principalul responsabil, pentru
gestionarea sanatatii si securitatii la fata locului;

modalitatile contractantului pentru asigurarea competentei angajatilor si a subcontractantilor,
Modalitati pentru pregatirea introductiva la fata locului,

Masuri pentru evaluarea riscurilor pentru sanatate si siguranta si copii ale evaluarilor relevante care
urmeaza sa fie adaugate in dosarele amplasamentului proiectului in timpul executiei proiectului.

Detalii privind masurile preventive pentru controlul tuturor pericolelor previzibile in mod rezonabil si a
activitatilor periculoase care pot fi intalnite in timpul lucrérilor. Pericolele le vor include pe cele evidentiate de
DRI in caietul de sarcini impreuna cu cele care pot aparea din cauza activitatilor antreprenorului la fata
locului.

Detalii privind normele generale de sanatate si siguranta care trebuie respectate de angajati si subcontractanti;

Modalitati de comunicare cu angajatii si alti contractanti cu privire la aspecte care afecteaza sanatatea si
securitatea lor ;

Prim ajutor, asistenta sociala si aranjamente de urgent3,
Modalitati de monitorizare a respectarii cerintelor de sanatate si siguranta;
Raportarea incidentelor

Masuri de raspuns la situatii de urgenta

6.2.5. Planul de raspuns la situatii de urgenta al proiectului

Un plan de raspuns la situatii de urgenta specific proiectului trebuie dezvoltat si trimis GLODENI ENERGY S.R.L.
pentru revizuire si acceptare de catre contractantul principal cu cel putin 4 saptamani inainte de inceperea
operatiunilor. Acest plan va fi prezentat DRI pentru revizuire si nu va incepe nicio lucrare inainte ca planul sa fie
acceptat ca fiind adecvat. Acest plan va fi dezvoltat atat in limba englez3, cat si in limba romana.

Acest plan ar trebui sa includa urmatoarele:

Aranjamentele organizationale, identificand personalul Contractantului ca fiind principalul responsabil, pentru
gestionarea situatiilor de urgenta.

Modalitati de solicitare de asistenta, raportare si alertare a autoritatilor.

Modalitatile contractantului pentru asigurarea competentei angajatilor si a subcontractantilor in ceea ce priveste
gestionarea
Urgenta.

Aranjamentele pentru pregatirea pentru situatii de urgenta, cum ar fi exercitiile si instruirea efectuata,
precum si echipamentele de urgenta necesare si disponibile.

Aranjamente pentru alertarea personalului si vizitatorilor cu privire la o urgenta si contabilizarea tuturor
dupa implementarea unui protocol de urgenta.

Aranjamente pentru evacuarea de urgenta.
Modalitati de acordare a primului ajutor si asistenta medicala.
Aranjamente pentru testarea si actualizarea planului de raspuns la situatii de urgenta.

Exemple de scenarii credibile si masurile planificate pentru a le gestiona, precum si echipamentele asociate
utilizate pentru a ajuta la raspunsul la situatii de urgenta.

6.2.6. Planul de management al traficului de proiect

Un plan de management al traficului specific proiectului trebuie dezvoltat si prezentat GLODENI ENERGY S.R.L.
pentru revizuire si acceptare de catre antreprenorul principal cu cel putin 4 saptamani inainte de inceperea
operatiunilor. Acest plan va fi prezentat GLODENI ENERGY S.R.L. pentru revizuire si nu va incepe nicio lucrare
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inainte ca planul sa fie acceptat ca fiind adecvat. Acest plan va fi dezvoltat atat in limba engleza, céat si in limba
romana.

Acest plan ar trebui sa includa urmatoarele:

Separarea pietonilor de vehicule.

Controlul operatiunilor vehiculului in timpul lucrarilor de constructie.
. Indicati intrarile si iesirile.
. Indicati pasarele si trecerile pietonale.

Cum va fi asigurata vizibilitatea vehiculelor si a pietonilor.
. Ce obstacole exista atat pentru vehicule, cat si pentru pietoni.

Ce tip si amplasare a barierelor pe drumuri si pasarele.

Ce masuri se iau pentru a minimiza miscarile vehiculelor, de exemplu, pentru a limita numarul de vehicule
pe santier, pentru a oferi parcare pentru forta de munca si vizitatori departe de zona de lucruy, pentru a
controla intrarea in zona de lucru si pentru a planifica zonele de depozitare, astfel incat vehiculele de
livrare sa nu fie nevoite sa traverseze santierul.

Cum va fi controlat accesul persoanelor la fata locului.

Cum se va asigura ca toti lucratorii sunt apti si competenti pentru a opera vehiculele, masinile si
atasamentele pe care le utilizeaza la fata locului, de exemplu, prin controale la recrutarea
soferilor/operatorilor sau la angajarea de contractanti, formarea soferilor si operatorilor si gestionarea
activitatilor soferilor vizitatori.

Cum va fi gestionat accesul la vehicule si oamenii vor fi alertati cu privire la risc.

Cum va fi evitata nevoia vehiculelor de marsarier acolo unde este posibil, deoarece marsarierul este o
cauza majora a accidentelor fatale.

Cum pot fi introduse sisteme unidirectionale pentru a reduce riscul, in special in zonele de depozitare.
Cum va fi gestionata vizibilitatea limitata.

Daca vehiculele au mers inapoi in zone in care pietonii nu pot fi exclusi, riscul este ridicat si vizibilitatea
devine un aspect vital. Ar trebui s& luati in considerare:

Ajutoare pentru soferi - oglinzi, camere CCTV sau alarme de marsarier care pot ajuta soferii sa vada
miscarea de jur imprejur a vehiculului.

Marshalleri de instalatii si vehicule - care pot fi numiti pentru a controla manevrele si care sunt instruiti in aceasta

sarcina.

Iluminat - astfel incat soferii si pietonii de pe rutele comune sa se poata vedea cu usurinta. lluminatul poate
fi necesar dupa apusul soarelui sau pe vreme rea.

Imbracaminte - pietonii de la fata locului ar trebui s& poarte imbracaminte de inalt3 vizibilitate.
Cum vor fi implementate semnele si instructiunile.
Cum se va asigura ca toti soferii si pietonii cunosc si inteleg rutele si regulile de circulatie de la fata locului.

Rute de transport care indica capacitatile portante ale drumurilor, podurilor, restrictii de inaltime si latime
si alte limitari in functie de dimensiunea, forma si greutatea incarcéturilor.

Ce aranjamente s-au facut cu autoritatile locale pentru transportul incarcaturilor anormale pe drumurile
publice/nationale .

6.3. Cerinte H&S pentru toti contractorii

Toti contractantii care lucreaza in numele GLODENI ENERGY S.R.L. trebuie sa respecte urmatoarele cerinte specifice

HSE.
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6.3.1. Evaluarea riscurilor si declaratia metodei

Contractantii trebuie sa intocmeasca si sa prezinte o evaluare scrisa a riscurilor, in conformitate cu directivele
europene si legislatia corespunzatoare, specifica operatiunilor care urmeaza sa fie efectuate la fata locului. Va
rugam sa retineti ca evaluarile de risc trebuie facute pentru toate activitatile, cele care prezinta un risc semnificativ
trebuie sa aiba o evaluare scrisa a riscurilor.

in cazul in care este identificat un risc semnificativ, contractantul trebuie sa furnizeze atat o evaluare a riscurilor,
cat si o declaratie de metoda pentru activitatea de lucru. Contractantul trebuie sa poata demonstra ca evaluarea
riscurilor si declaratia de metoda au fost comunicate angajatilor si subcontractantilor aflati sub controlul sau.
Toate evaluarile de risc si declaratiile de metoda trebuie trimise la GLODENI ENERGY S.R.L. si atribuite tractorului
pentru managementul HSE cu 4 saptamani inainte de inceperea lucrarilor.

6.3.2. Evaluarea nevoilor de prim ajutor

Contractorii vor efectua o evaluare a nevoilor de prim ajutor specifice proiectului / locatiei pentru a oferi indrumari
cu privire la cerintele pentru personalul de prim ajutor si proviziile la locul de munca. Angajatorii au obligatia legala
pentru primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, sa desemneze lucratorii necesari in punerea in
aplicare a acestor masuri, sa tina o evidenta a numarului necesar de prim ajutor si sa se asigure ca sunt in vigoare
dispozitiile de prim ajutor necesare.

in timpul evaluarii riscurilor de prim ajutor, angajatorul trebuie sa ia in considerare pericolele si riscurile care pot
aparea la locul de munca si sa ofere actiuni pentru a atenua aceste riscuri. Evaluarea riscului de prim ajutor trebuie
sa ia in considerare cel putin:

Dimensiunea organizatiei (de exemplu, numarul de persoane la fata locului simultan).
Locatia amplasamentului.

Timpul de raspuns pentru serviciile de urgenta la acel loc.

Tipul de munca efectuata la locul de munca.

Grupuri vulnerabile (de exemplu, tineri lucratori, femei insarcinate, vizitatori, persoane cu nevoi speciale etc.).
Pericole si riscuri la locul de munca.

Lucrul la distanta.

Indiferent daca lucratorii lucreaza singuri sau in echipa.

Cerintele pentru calatorie.

Daca alte parti lucreaza la acel santier.

Incidente anterioare.

Potentialul de ranire la locul de munca.

Nivelul necesar de furnizare de prim ajutor necesar la locul de munca al angajatorului.

Redundanta suficienta pentru a asigura intotdeauna o acoperire adecvata de catre primii ajutori.

6.3.3. Primii ajutor

Toti angajatorii trebuie sa ofere suficienti prim ajutor. Primii asistenti dedicati trebuie sa fie usor de identificat /
recunoscut in timpul orelor de lucru. Tn timpul tuturor activitatilor trebuie sa existe suficienti primii asistenti pentru
a acoperi criteriile mentionate la punctul 6.3.2.

Daca rezultatul evaluarii riscurilor de prim ajutor indica faptul ca riscurile sunt mari in cadrul organizatiei,
angajatorul trebuie sa ajusteze numarul de prim ajutor in consecinta.

Trebuie sa existe o listd exacta si reald a tuturor contactelor de prim ajutor de pe site si sa fie intotdeauna
intretinuta. Factorii care trebuie luati in considerare atunci cand se identifica numarul necesar de personal instruit
si nivelurile necesare de pregatire sunt:
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Pericole si riscuri identificate.

Locatia amplasamentului.

Timpul de raspuns preconizat al serviciilor profesionale de urgenta.
. Acoperirea sarbatorilor.

Primii asistenti raniti/respondenti de urgenta (in cazul lucratorilor cu rol suplimentar de FA/ER).

6.3.4. Dispozitii privind primul ajutor

Locurile de munca trebuie sa aiba dispozitii de prim ajutor in cutii clar identificabile si accesibile. Materialele de
prim ajutor trebuie verificate si intretinute in mod regulat (de exemplu, verificate pentru deteriorarea
echipamentului, datele de expirare, completitudinea etc.).

Trebuie sa existe un document de intretinere pentru materialele de prim ajutor. Acest document de intretinere
include, dar nu se limiteaza la:

0 prezentare generala a materialelor de prim ajutor actuale, persoana responsabila cu intretinerea si un plan de
intretinere. Materialele si proviziile necesare se bazeaza pe constatarile evaluarii riscurilor de prim ajutor. In plus,
trebuie luate in considerare urmatoarele:

Defibrilatoare.

Trusa de prim ajutor de baza (cerintele nationale variaza in ceea ce priveste ceea ce ar trebui sa fie
continut in trusele de prim ajutor, in mod normal in functie de tipul de riscuri cu care se confrunta si
de dimensiunea populatiei pe care o acopera).

Trusa de prim ajutor de calatorie.
Zona potrivita pentru tratament.
Echipament de prim ajutor extins adecvat pentru a facilita o salvare.

Dispozitii suplimentare, cum ar fi kituri de supravietuire (luand in considerare conditiile de mediu).

6.3.5. Dispozitii privind primul ajutor

Toti contractantii au responsabilitatea de a efectua o evaluare a riscurilor si de a informa personalul cu privire la
riscurile si pericolele cu care se pot confrunta in desfasurarea activitatii lor. In plus, tractorul trebuie s se asigure
ca primii asistenti sunt suficient de instruiti de institute de formare recunoscute si vor detine certificate valabile si
recunoscute inainte de inceperea lucrarilor.

Instruirea trebuie sa fie adecvata pentru a oferi primul ajutor necesar dupa un accident/incident la locul de munca.
Este considerata o buna practica sa se ofere personalului instruire specifica industriei, daca este disponibila.
Contractantii cu personal care lucreaza in tari diferite ar trebui sa ia in considerare faptul ca certificatele acceptate
de autoritatile dintr-o tara nu sunt intotdeauna acceptate de autoritatile din alta tara. Atunci cand trimiteti personal
(temporar) in alta tara, angajatorii sunt sfatuiti sa se consulte cu autoritatile locale cu privire la acceptabilitatea
certificatelor de formare.

Evaluarea riscurilor specifice sarcinii ar putea duce la cerinte suplimentare. Pentru activitati specifice in si in jurul
BESS, poate fi necesara o pregatire suplimentara (de exemplu, pentru lucrul cu energii periculoase, cum ar fi
hidraulica si tensiunea electrica inalta si joasa, lucrul cu substante chimice, tratamentul hipotermiei si dupa
suspendarea cablajului).

Pentru personalul care lucreaza la instalatii electrice, este necesara o pregatire suplimentara pentru tratamentul
socurilor electrice si arsurilor. Instruirea in primul ajutor trebuie sa abordeze, cel putin, urmatoarele subiecte:

Suport vital de baza si resuscitare? (RCP si resuscitare gura la gura in conformitate cu liniile directoare ale
ERC).

Inconstienta

Soc
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Fracturi

Arsuri

Controlul sangerarii, pansamentul ranilor
Sufocare

Primul ajutor pentru rani minore

Boli comune, convulsii, leziuni oculare si atacuri de cord.

6.3.6. Planul de sanatate, siguranta si mediu al contractorului

Toti contractantii trebuie sa declare ca au citit si inteles planul si politicile HSE ale GLODENI
ENERGY S.R.L.. Toti contractantii isi vor alinia politicile si planurile HSE cu planul si politicile HSE
ale GLODENI ENERGY S.R.L..

Toti contractorii (de exemplu, contractantii BoP sau contractorii desemnati in faza de constructie sau 0&M) trebuie
sa pregateasca si sa prezinte un plan specific de sanatate si securitate (specific proiectului) catre GLODENI
ENERGY S.R.L.. Planul de sanatate si siguranta trebuie prezentat managerului HSE al GLODENI ENERGY S.R.L. cu
cel putin 4 saptamani inainte de inceperea lucrarilor la fata locului.

Planul ar trebui sa includa:

Aranjamentele organizationale, identificand personalul Contractantului ca fiind principalul responsabil, pentru
gestionarea sanatatii si securitatii la fata locului;

Modalitatile contractantului pentru asigurarea competentei angajatilor si a subcontractantilor,
Modalitati pentru pregatirea introductiva la fata locului,

Masuri pentru evaluarea riscurilor pentru sanatate si siguranta si copii ale evaluarilor relevante care
urmeaza sa fie adaugate in dosarele amplasamentului proiectului in timpul executiei proiectului.

Detalii privind masurile preventive pentru controlul tuturor pericolelor previzibile in mod rezonabil si a
activitatilor periculoase care pot fi intalnite in timpul lucrarilor. Pericolele le vor include pe cele evidentiate de
GLODENI ENERGY S.R.L. in caietul de sarcini impreuna cu cele care pot aparea din cauza activitatilor
antreprenorului la fata locului. Masurile de control trebuie sa indeplineasca standardele stabilite in sectiunile
ulterioare ale prezentului document,

Detalii privind normele generale de sanatate si siguranta care trebuie respectate de angajati si subcontractanti;

Modalitati de comunicare cu angajatii si alti contractanti cu privire la aspecte care afecteaza sanatatea si
securitatea lor ;

Primul ajutor, asistenta sociala si masuri de urgenta,

Modalitati de monitorizare a respectarii cerintelor de sanatate si siguranta;
Raportarea incidentelor

Masuri de raspuns la situatii de urgenta

GLODENI ENERGY S.R.L. are dreptul de a monitoriza Antreprenorul si Subcontractantii, pentru a asigura
respectarea prevederilor Planului HSE. Abaterile identificate in timpul inspectiei vor fi inregistrate intr-un raport
semnat de ambele parti si masurile specifice puse in aplicare pentru a asigura conformitatea imediata.

6.3.7. Abordare bazata pe risc — Principalele subiecte de pericol

Antreprenorii vor adopta o abordare bazata pe riscuri in dezvoltarea planului lor de sanatate si securitate si
evaluarea riscurilor asociate pe santierele de constructii si se vor concentra cel putin pe aceste subiecte
periculoase, asa cum sunt enumerate in acest capitol.

Urmatoarea lista de subiecte in care pericole. Acestea includ pericolele care pot fi create sau afectate de activitatile
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tractorului si cele la care pot fi expusi contractorii. Unele sunt pericole, altele sunt factori care pot creste riscurile
sau pot face mai dificil controlul acestora.

Acestea sunt listate in ordine alfabetica — nu este implicata nicio ordine de semnificatie:

Constientizare, instruire si competenta.

Lovituri cu cabluri si conducte, alte servicii ingropate si munitii neexplodate.

Conducerea si deplasarea la serviciu (poate fi extinsa in zonele indepartate, adaugand la ziua de lucru).
Electricitate.

Sapaturile.

Sarcini la sol si rezistenta portanta (de exemplu, pentru a sustine macarale si alte instalatii).
Alunecarea solului/miscarea turbei.

Lucru manual / Manipulare manuala.

Substante periculoase (teren contaminat, structuri existente, materiale de constructie si intretinere etc.).
Pericole catre si dinspre ferma in constructie.

Diferente lingvistice si culturale.

Operatiuni de ridicare si echipamente de ridicare.

Platforme mobile de lucru elevatoare (PEPE).

Mutarea instalatiilor, masinilor si vehiculelor

La fata locului si pentru forta de munca si livrarile pe drumurile publice.

Zgomot si vibratii.

Linii aeriene.

Evaluari de risc de calitate slaba / declaratii de metoda (RA/MS).

Alimentarea cu energie electrica si apa.

Acces public/tert, autorizat sau neautorizat (de exemplu, vandalism).

Schela.

Alunecari, impiedicari si caderi.

Defectiunea telecomunicatiilor.

Lucrari temporare.

Vreme.

Lucrul la inaltime.

Lucrul in zone indepartate/inospitaliere (de exemplu, in ceea ce priveste accesul la serviciile de urgenta si
timpul de raspuns, teren dificil, vreme nefavorabila, timpul de calatorie care adauga oboseala).

7. Cerinte HSE generice pentru toate fazele (dezvoltare, constructie si 0&M)

Aceasta sectiune descrie cerintele minime de sanatate si securitate in timpul fazei de dezvoltare si constructie.
7.1. Certificat de sistem

Tractorul trebuie sa demonstreze conformitatea cu 1ISO 9001 (Calitate), ISO 14001 (Mediu) si ISO 45001 (Securitate

in munca) si sa poata preda un certificat valabil.

7.2. Managementul de mediu

Impactul asupra mediului asociat cu constructia, exploatarea si dezafectarea depozitelor poate include, printre
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altele, impactul asupra mediului fizic (cum ar fi zgomotul sau impactul vizual) si asupra biodiversitatii (care
afecteaza pasarile si liliecii, de exemplu).

Aceste implicatii asupra mediului trebuie identificate intr-un registru de aspect si impact asupra mediului specific
proiectului, elaborat si mentinut de contractantul principal, sustinut de conditiile de mediu aplicabile pentru zona
de constructie. Aceste conditii sunt asociate in principal cu monitorizarea zgomotului, controlul prafului,
monitorizarea mediului (de exemplu, deseuri, poluare, apa) si monitorizarea biodiversitatii.

Este imperativ ca toti contractorii implicati sa respecte cu strictete liniile directoare de gestionare a deseurilor, asa
cum au fost convenite in proiect in planul HSE. Urmand aceste linii directoare, GLODENI ENERGY S.R.L. poate
demonstra conformitatea cu reglementarile de mediu si poate minimiza in mod colectiv impactul proiectului asupra
mediului.

Toti contractantii trebuie sa respecte reglementarile locale de mediu si sa isi asume responsabilitatea in special in
urmatoarele domenii:

7.2.1. Interzicerea incinerarii/arderii deseurilor:

Incinerarea sau arderea deseurilor la locatiile noastre este strict interzisa. Arderea deseurilor elibereaza poluanti
daunatori in aer si poate avea efecte daunatoare asupra mediului si sdnatatii umane. in calitate de contractori
responsabili, este de datoria de a gasi metode alternative si conforme pentru eliminarea deseurilor, cum ar fi
reciclarea, asa cum este specificat in planul HSE.

Arderea deseurilor este interzisa

7.2.2. Separarea si colectarea diferitelor tipuri de deseuri

Separarea eficienta a deseurilor joaca un rol crucial in asigurarea unei gestionari adecvate a deseurilor. Toti
antreprenorii trebuie sa acorde prioritate separarii deseurilor pe santier si sa asigure aranjamentele necesare pentru
a face acest lucru posibil. Tractorul trebuie sa aiba contracte semnate cu operatorii autorizati pentru livrarea
deseurilor.

=

Separarea deseurilor este obligatorie in siturile GLODENI ENERGY S.R.L. in plus, fiecare santier (de constructii)

trebuie sa fie echipat cu:
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Containere pentru colectarea deseurilor menajere, pe categorii: hartie, metal, plastic, sticla, textile si
nevalorificabile.

Containere pentru colectarea deseurilor din constructii: filtre de ulei, filtre de aer, piese de schimb uzate, materiale
de protectie uzate (manusi, combinezoane), tuburi de vopsea si metal.

7.2.3. Prevenirea emisiilor de praf

Emisiile de praf rezultate din vitezele mari ale traficului pe drumuri murdare sau neasfaltate reprezinta o preocupare
semnificativa. Limita de viteza de 15 km pe ora trebuie respectata cu strictete in timp ce conduceti pe drumuri de
pamant / neasfaltate in cadrul santierului proiectului. Aceasta masura este cruciala pentru a minimiza generarea
de praf si pentru a preveni dispersia acestuia in zonele inconjuratoare, asigurand bunastarea atat a fortei de munca,
cat si a comunitatii locale.

in afara de limitele de vitez, trebuie sa se ia si masuri de pulverizare a apei si ar trebui sa existe o capacitate
suficienta pentru a se asigura ca acest lucru poate fi facut toata ziua, astfel incat sa se asigure ca nu exista
niciodatda momente in care suprafetele drumurilor de pamant se usuca si praful este provocat din nou.

Praful trebuie prevenit pe santierele de constructii, prin limitele de viteza de 15 km/h.

7.2.4. Prevenirea noroiului pe drumurile publice

Pentru a preveni noroiul pe drumurile publice, trebuie implementat un proces riguros de curatare a vehiculelor la
locurile de acces, inclusiv eliminarea corespunzatoare a apelor uzate rezultate.

7.3. Competenta

Antreprenorii trebuie sa poata demonstra ca lucratorii care actioneaza in numele Contractor sunt competenti sa-si
desfasoare munca in siguranta (de exemplu, lucrari electrice, lucrul la inaltime). Acest lucru se va face de preferinta
printr-un standard industrial recunoscut, cum ar fi GWO.

7.4. Limba

Limba site-ului este limba locala a tarii in care se afla depozitul, cu exceptia cazului in care s-a convenit altfel.
Tractorul se asigura ca toti lucratorii sunt capabili sa inteleaga instructiunile date in limba locala.

Ofiterul de management si sanatate si siguranta va fi bilingv, adica capabil sa vorbeasca limba locala, precum si
engleza la nivel de lucru.

7.5. Subcontractare

Antreprenorul trebuie sa poata demonstra ca a aplicat proceduri de selectie care asigura ca subcontractantii sai
sunt competenti sa execute lucrarile in siguranta. Antreprenorul va furniza managerului de proiect numele
subcontractantilor propusi sa efectueze lucrari pe santier cu cel putin 2 saptamani inainte ca un astfel de
subcontractant sa se prezinte la santier. Contractantul isi pastreaza responsabilitatea pentru planul de sanatate,
siguranta, evaluarile de risc si declaratiile de metoda produse de subcontractantii sai.

7.6. Inducerea site-ului

Toti angajatii, vizitatorii, furnizorii, contractantii care participa la orice site trebuie sa fi absolvit cu succes o instruire
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de integrare a sanatatii si sigurantei specifice site-ului inainte de a incepe lucrul la fata locului. Furnizarea unei
astfel de instruiri se va face de catre tractorul responsabil sau GLODENI ENERGY S.R.L.. Inductia soferilor de livrare
si a vizitatorilor poate fi limitata la aranjamente de urgenta, cerinte EIP, reguli/pericole etc. Inductiile la fata locului
trebuie reimprospatate la intervale regulate si atunci cand pericolele se schimba semnificativ.

Subiectele abordate ar trebui sa includa, dar fara a se limita la, urmatoarele:

Angajamentul conducerii superioare fata de siguranta; Declaratie de misiune GLODENI ENERGY S.R.L. H&S.
Schita proiectului.

Managementul proiectului.

Primul ajutor.

Raportarea accidentelor si incidentelor.

Aranjamente de urgenta (de exemplu, contacte, planuri si echipamente).

Comunicatii

Aranjamente pentru informarea si actualizarea personalului, de exemplu, discutii despre setul de instrumente.

Modalitati de consultare a fortei de munca; - responsabilitatile individuale.

Regulile site-ului (de exemplu, LSR-urile GLODENI ENERGY S.R.L., echipamentul individual de protectie (EIP),
utilizarea telefoanelor personale, permisele de munca, incendiul
prevenire, managementul traficului, lucrari la cald, zone restrictionate...).

Orice riscuri si masuri de control pe care cei care lucreaza la proiect trebuie sa le cunoasca.

GLODENI ENERGY S.R.L. are dreptul de a interzice accesul la partea de Amplasament in care Antreprenorul isi
desfasoara Lucrarile oricarei persoane, inclusiv personalului sau, care nu respecta sau nu va respecta planul HSE.

GLODENI ENERGY S.R.L. nuimpune restrictii specifice cu privire la orele si zilele de lucru ale personalului
contractantului, cu conditia ca (i) aceste ore si zile sa respecte Planul HSE si legile muncii relevante aplicabile
personalului contractantului, inclusiv legile referitoare la sanatatea, siguranta, bunastarea acestuia si (ii) ca
contractantul sa permita personalului contractantului toate drepturile legale.

7.7. Autoritatea de oprire a muncii

Conform regulii de salvare, orice reprezentant al GLODENI ENERGY S.R.L. sau al Antreprenorului va avea
autoritatea de a opri lucrul dac3, in opinia sa, este necesar in interesul sanatatii si sigurantei.

7.8. Singur care functioneaza

Munca singuratica ar trebui evitata, cu exceptia cazului in care nu este practicabil in mod rezonabil sa se evite
munca singura. Acest lucru face obiectul evaluarii riscurilor si al unui acord.

7.9. Raportarea incidentelor

Decese

Leziuni cu timp pierdut (LTI)

Cazuri de lucru restrictionat (RWC)
Cazuri de tratament medical (MTC)
Cazuri de prim ajutor (FRC)
Rapoarte Near Miss

Incidente cu potential ridicat
Obiecte scapate

Scurgeri de mediu
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Deteriorarea activelor
Datele trebuie sa precizeze in ce faza a avut loc incidentul:

. Amplasamentul de dezvoltare - faza de dezvoltare si aprobare a proiectului
Santier - constructie si punere in functiune

. Locul operational - locul in functiune care produce energie

Datele trebuie sa precizeze locul incidentului:

Parcare BESS; lucrari civile; imprejurimi de birouri/birouri; drumuri si piste; Asamblare BESS, livrari, fundatie interna;
sistem de transport si distributie sau spatiu public.

Investigatie Includeti
Notificare  detaliatia in
scrisain cauzei prezentar
termen de 24 principale in ea
de ore 7 generala
Zile lunara

Eveniment asociat cu angajatul sau furnizorul de servicii  Notificare

sau membru al publicului asociat cu activitati sau active  imediata prin
ale site-ului telefon

Decesitate (FAT)

Cazuri care implica una sau mai multe persoane care au
murit din cauza unui incident legat de munca. Decesele
"intarziate" care apar dupa incident trebuie incluse daca
decesele au fost un rezultat direct al incidentului. De
exemplu, daca un incendiu a ucis o persoana direct, iaro a X X X X
doua a murit trei saptamani mai tarziu din cauza leziunilor
pulmonare cauzate de incendiu, ambele vor fi raportate. In
unele cazuri, un deces intarziat apare in urmatorul an
calendaristic dupa incident. De exemplu, daca incendiul de
mai sus a avut loc pe 21 decembrie, al doilea deces ar
putea avea loc in ianuarie anul urmator.

Caz de zi de lucru pierdut

Cazuri non-fatale care implica o persoana inapta sa
efectueze orice munca in orice zi dupa producerea
vatamarii profesionale. "Orice zi" include zilele de odihna, X X X X
zilele de weekend, zilele de concediu, sarbatorile legale sau
zilele dupa incetarea contractului de munca. Aceste
incidente sunt cunoscute si sub numele de vatamare de
timp pierdut.
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Leziuni din tratament medical (MTC)

Un incident este clasificat ca tratament medical (MT)

atunci cand managementul si ingrijirea pacientului pentru

a aborda leziunea este dincolo de primul ajutor.

Tratamentul medical nu include:

Efectuarea procedurilor de diagnosticare, cum ar fi
radiografiile si analizele de sange, inclusiv
administrarea de medicamente eliberate pe baza de
reteta utilizate exclusiv in scopuri de diagnostic (de

exemplu, picaturi oftalmice pentru dilatarea
pupilelor)

Vizite la un medic sau la un alt profesionist
autorizat din domeniul sanatatii exclusiv pentru
observatie sau consiliere

Urmatoarele nu pot implica niciun tratament, dar
in scopul clasificarii severitatii, vor fi raportate ca
tratament medical:

- Orice pierdere a cunostintei
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Investigatie Includeti
Notificare  detaliatia in
scrisain cauzei prezentar
termen de 24 principale in ea
de ore 7 generala
Zile lunara

Eveniment asociat cu angajatul sau furnizorul de servicii  Notificare

sau membru al publicului asociat cu activitati sau active  imediata prin
ale site-ului telefon

- Leziuni semnificative diagnosticate de un medic
sau alt profesionist autorizat din domeniul
sanatatii pentru care nu se administreaza sau nu
se recomanda niciun tratament in momentul
diagnosticului. Exemplele includ timpane
perforate, dinti rupti, coaste sau degete fracturate,
bizinoza si unele tipuri de cancer profesional.

- Leziuni si taieturi de la obiecte ascutite care sunt
contaminate cu sangele altei persoane sau alte
materiale potential infectioase

- Pierderea auzului profesional

- Indepértarea medicald conform unui standard
guvernamental

Nota: Primul ajutor are o semnificatie foarte specifica in
acest scop. Va rugam sa consultati definitia primului
ajutor.

Vatamare de prim ajutor (FAC)

Un incident este clasificat ca prim ajutor daca tratamentul
vatamarii rezultate este limitat la unul sau mai multe dintre
tratamentele specifice. Acestea sunt:

Utilizarea unui medicament fara prescriptie medicala
la concentratie fara prescriptie medicala

Administrarea imunizarilor impotriva tetanosului
Curatarea, spalarea sau inmuierea ranilor de pe
suprafata pielii

Utilizarea de acoperiri pentru rani, cum ar fi bandaje,
Band-AidsTM , tampoane de tifon etc., sau utilizarea
bandajelor fluture sau Steri-StripsTM

Utilizarea terapiei la cald sau la rece

Utilizarea oricaror mijloace de sustinere nerigide,
cum ar fi bandaje elastice, invelisuri, curele spate
nerigide etc.

Utilizarea dispozitivelor de imobilizare temporara in
timpul transportului unei victime a accidentului (de
exemplu, atele, curele, gulere pentru gat, scanduri etc.)

Gaurirea unghiei pentru a elibera presiunea sau
drenarea lichidului dintr-o vezicula

Utilizarea plasturilor pentru ochi

Indepartarea corpurilor strdine din ochi folosind
numai irigatii sau un tampon de bumbac

indepartarea aschiilor sau a materialelor straine din
alte zone decét ochiul prin irigare, penseta, tampoane
de bumbac sau alte mijloace simple

pagina |



Utilizarea protectiilor pentru degete
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Eveniment asociat cu angajatul sau furnizorul de servicii

sau membru al publicului asociat cu activitati sau active
ale site-ului

Utilizarea masajelor sau

. Lichide de baut pentru ameliorarea stresului termic

Includeti
in
prezentar
ea
generala
lunara

Investigatie
Notificare  detaliata a
scrisain cauzei
termen de 24 principale in
de ore 7

Zile

Notificare
imediata prin
telefon

Deteriorarea activelor

Un eveniment in care exista daune la instalatii,
echipamente sau instalatii (fara ranirea persoanelor)

*: In cazul unei daune majore, este necesara o investigatie
a cauzei principale.

X*

Potential ridicat de accident

Evenimente cu potential de deces, vatamari grave, impact
major asupra mediului sau daune majore (de exemplu,
caderi de la inaltime, coliziuni de transport / trafic, scurgeri
limitate, evenimente necontrolate de ridicare / ridicare etc.)

Aproape de ratare

Evenimente cu potential de vatamare medical3, impact
minor asupra mediului sau mai putin.

Incident major de mediu
Incidente care au ca rezultat sau vor duce la daune

ireversibile sau pe scara larga ale florei si faunei.

Atentia (local)
locali sau autoritatile.

presa, mass-media, locuitorii

Asistenta de specialitate pentru curatare sau indepartare.

(de exemplu, scurgeri necontrolate in ape deschise,
scurgeri in mare parte raspandite pe uscat, daune mari
vegetatiei, moartea animalelor etc.)

Incident de mediu minor

Incidente care au ca rezultat doar efecte minore in timp util
asupra florei si faunei care pot fi complet restaurate,
curatate sau indepartate cu standardele disponibile.

Dispozitiile. (de exemplu, scurgeri minore, scurgeri de apa
deschisa la scara mica, daune la margini sau copaci etc.)

Plangeri majore / neplaceri

Reclamatii raportate de terti (vecini) sau daune aduse
proprietatilor straine care sunt verificate de:

Inspectie sau masurare
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Investigatie Includeti
Notificare  detaliatia in
scrisain cauzei prezentar

Eveniment asociat cu angajatul sau furnizorul de servicii  Notificare
sau membru al publicului asociat cu activitati sau active  imediata prin

. . termen de 24 princi in ea
ale site-ului telefon principale in

de ore 7 generala
Zile lunara

Confirmare de catre DRI sau subfurnizorul sau de
servicii

Primirea rapoartelor/observatiilor de la doua sau mai
multe surse independente si care nu este
rezolvata/remediata in termen de o zi lucratoare
Plangeri minore / neplaceri

Rapoarte de plangeri din partea publicului cu privire la X X
activitatea site-ului care nu au putut fi verificate prin
masurare sau observare de catre DRI.

Incidente de securitate

Rapoarte de intruziune, vandalism si furt pe toate site-urile X X X
infiintate si navele inchiriate pentru site.

7.10. Investigarea incidentelor

Incidentele vor fi investigate in conformitate cu procedura de investigare a incidentelor furnizorilor de servicii.
Aceasta inseamna ca un investigator instruit va prelua conducerea in timpul perioadei de investigatie si este
responsabil pentru redactarea raportului.

In cazul incidentelor care au provocat un efect ridicat sau accidente la limita care ar fi putut avea un efect ridicat,
este necesara o investigatie a cauzei principale. Acest lucru se face in conformitate cu metoda TOP-SET sau cu
echivalentul aprobat oferit de furnizorul de servicii. Informatii suplimentare pot fi solicitate de la locul de munca
sau, in cazul unui incident grav, o delegatie poate vizita locul de munca pentru a efectua o investigatie la fata
locului.

Rapoartele sunt revizuite cu personalul de birou direct implicat, iar incidentele mai grave sunt discutate cu
conducerea GLODENI ENERGY S.R.L. (intalnirea de conducere a biroului HSE). Pentru toate rapoartele se determina
0 actiune preventiva. Atunci cand se considera necesar, actiunile preventive sunt distribuite la nivelul intregii
companii pentru a alerta toate locatiile cu privire la pericolele de siguranta si masurile de atenuare a acestora.
Actiunile vor fi inregistrate si inchise prin prezentarea generalda a incidentelor pe GLODENI ENERGY S.R.L.
SharePoint.

Contractantul trebuie sa investigheze incidentele cu potential ridicat de accident, RWC si LTI cu o metodologie
adecvata de cauza principala, cum ar fi Kelvin TopSet sau echivalent.

7.11. Nerespectarea legilor si cerintelor HSE

In cazul in care personalul GLODENI ENERGY S.R.L. identifica un fapt de nerespectare a legilor si cerintelor HSE pe
teritoriul/facilitatile santierului, care a cauzat sau ar fi putut provoca o vatamare, incendiu, accident, accident rutier,
poluare a mediului, timp de nefunctionare fortat a echipamentelor, Antreprenorul va lua masurile corespunzatoare
pentru a investiga acest incident.

Toate partile implicate din personalul Antreprenorului/Subcontractantului trebuie sa se supuna acestei investigatii
si sa dezvaluie toate documentele relevante legate de incident (de exemplu, legitimatie personala de acces, permis
de muncj, certificat de operatiuni si alte documente care atesta autorizatia lor de a efectua lucrari sau calificarea
profesionald). Daca incidentul este inca in desfasurare, lucrarile periculoase trebuie oprite imediat.

Rezultatul investigatiei va fi inregistrat sub forma unui raport care urmeaza sa fie prezentat GLODENI ENERGY
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S.R.L. HSE Manager in termen de 24 de ore de la identificarea incalcarii.

7.12. Manageri de santier

Managerul de santier desemnat trebuie sa detina o calificare recunoscuta de management al santierului de
sanatate si siguranta sau cel putin sa fi promovat o pregatire relativa de management al santierului de sanatate si
siguranta in ultimii 5 ani. Supraveghetorii de santier si lucratorii trebuie sa demonstreze competente de sanatate
si securitate relevante pentru rolurile si responsabilitatile lor. Acest lucru se verifica prin prezentarea tuturor
documentelor de acreditare necesare pentru sarcina care urmeaza sa fie indeplinita.

7.13. Coordonator de sanatate si securitate

Daca domeniul de activitate si nivelul de pericole legate de lucrari justifica acest lucru, vor fi numiti coordonatori
suplimentari de sanatate si siguranta. Necesitatea acestor coordonatori va fi decisa in timpul evaluarii riscurilor,
dar ar trebui sa se foloseasca bunul simt si in aceasta privinta si daca in orice moment in timpul executiei lucrarilor
devine evident ca este necesara o supraveghere suplimentara a sanatatii si securitatii, acest lucru trebuie discutat
imediat cu GLODENI ENERGY S.R.L..

Coordonatorii de sanatate si securitate desemnati pentru lucrarile de constructie sau domeniul de exploatare si
intretinere trebuie sa aiba atat cunostintele de sanatate si securitate, cat si abilitatile tehnice adecvate pentru a
evalua lucrarile care urmeaza sa fie efectuate si pentru a implementa masurile adecvate necesare.

7.14. Inspectii de echipamente, unelte si masini

Inainte de inceperea lucrului, toate echipamentele, uneltele si utilajele legate de lucrare sunt inspectate si potrivite
pentru lucrare.

Inspectiile HSE pe tot parcursul lucrarilor trebuie sa fie intretinute si efectuate continuu de catre tractoare. Toate
recomandarile facute de inspectori sunt puse in aplicare prompt, fara intarziere.

GLODENI ENERGY S.R.L. are dreptul de a efectua propriile inspectii si/sau audituri HSE la fata locului, iar
Contractantul trebuie sa respecte toate recomandarile facute.

Antreprenorul trebuie sa se asigure ca toate echipamentele electrice si alimentate cu combustibil (inclusiv orice
cerinte privind echipamentele de ardere a combustibilului) indeplinesc cerintele clasificarii zonelor periculoase de
catre autoritati si sunt echipate cu opritor de scantei aprobat.

Antreprenorul trebuie sa se asigure ca numai personalul competent certificat are permisiunea de a opera si/sau
intretine echipamentele, uneltele si utilajele.

7.15. Echipament individual de protectie (EIP)

in conformitate cu regulile GLODENI ENERGY S.R.L. Life Saving, Contractantul va impune utilizarea EIP intregului
sau personal, inclusiv personalului subcontractantului, si va furniza EIP adecvat, instruirea utilizatorilor si
intretinerea EIP pe cheltuiala sa. EIP trebuie sa fie adecvat pentru locul de munca si sa respecte bunele practici din
industrie.

Pentru fiecare dintre locurile de munca aplicabile ale tractoarelor, este obligatoriu cel putin urmatorul EIP:

Casca de protectie EN 397
Incaltaminte de protectie, omologata S3 si inaltimea gleznei cel putin (EN ISO 20345)
Vesta de inalta vizibilitate sau imbracaminte de inalta vizibilitate

Pentru sarcini specifice, de exemplu taiere si slefuire, lucrul la inaltime etc., trebuie utilizate EIP
adecvate .

Manusi potrivite pentru aceasta sarcina (EN 420)

Ham anticadere (EN 361) inclusiv snururi duble cu absorbtie de energie certificate conform (EN 355)
Protectia ochilor (EN 166)

Protectie pentru urechi dupa caz (EN 352)
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7.16. Conducere

Soferii catre si dinspre santier pot fi mai periculosi in anumite regiuni si in conditii nefavorabile. Soferii tuturor
vehiculelor trebuie sa fie complet licentiati si experimentati, precum si instruiti special, acolo unde este cazul.

Se recomanda utilizarea sistemelor de urmarire a vehiculelor pentru a asigura respectarea limitelor de viteza si a
obiceiurilor sigure ale soferilor. Aceste sisteme ar trebui sa includa modalitati de identificare a soferului in
momentul inregistrarii si ar trebui sa poata inregistra viteza, kilometrii parcursi, orele petrecute de soferi, franarea
/ acceleratia brusca si virajele stranse ca minim.

7.17. intalniri

Tractorul organizeaza cel putin urmatoarele reuniuni legate de HSE:

Intalnirile zilnice cu (sub)contractantii pentru a discuta munca zilnica, eventualele conflicte si autorizatii,
acestea ar trebui sa ia forma unor intalniri inainte de schimb.

Intalniri saptamanale HSE pentru a identifica, discuta si rezolva problemele de siguranta la fata locului.

Intalniri sdptamanale de management HSE, de obicei intr-o joi dimineata, implicAnd managerul de sigurant3
DRI si reprezentantii si conducerea relevante pentru siguranta santierului.

Toolbox vorbeste despre abordarea problemelor de siguranta, precum si inainte de inceperea muncii periculoase
si non-rutinare.

7.18. Inspectii de sanatate si siguranta la fata locului

Toate santierele de lucru vor fi inspectate in ceea ce priveste problemele de sanatate si siguranta cel putin o data
pe saptamana de catre conducerea santierului facilitata de ofiterul de sanatate si siguranta. Aceasta inspectie H&S
va fi inregistrata si trimisa la GLODENI ENERGY S.R.L. in fiecare vineri dupa-amiaza inainte de inchiderea
programului.

Plimbarile zilnice la fata locului vor fi, de asemenea, organizate de ofiterul de sanatate si siguranta pentru a asigura
conformitatea fortei de munca cu managementul sigurantei la fata locului. O buna indicatie pentru domeniul de
activitate al ofiterului de sanatate si siguranta la fata locului ar fi 80% observatii la locul de munca, instruire in
materie de siguranta si sprijin general pentru sanatatea si siguranta conducerii santierului si 20% concentrarea pe
administrare.

7.19. Inspectii la fata locului de catre autoritati

in cazul in care este planificata o inspectie la fata locului din partea unei inspectii sau a unei autoritati (locale),
tractorul informeaza imediat GLODENI ENERGY S.R.L. si furnizeaza toate mijloacele necesare pentru a facilita
inspectia.

7.20. Indicatori cheie de performanta

Tractorul desemnat trebuie sa prezinte lunar datele indicatorilor (in frunte si in urma), precum si numarul total de
ore de lucru lunar. Datele indicatorilor principali indica cat de mult efort s-a depus in prevenirea incidentelor.
Indicatorii intarziati ofera o indicatie a numarului de probleme de siguranta. Fiecare tractor raporteaza doar
propriilor angajati si (sub)contractantilor directi. Se utilizeaza Performance_Reporting_scheme.xIsx H&S.

Indicatorii cheie de performanta sunt utilizati de management pentru a urmari performanta de sanatate si siguranta
a unui proiect si pentru a asigura dezvoltarea continua si imbunatatirea performantei proiectului in materie de
sanatate si siguranta. Acesti KPI-uri sunt, de asemenea, utilizati in cazul investigatiilor de incidente pentru a ajuta
la identificarea punctelor slabe / defectiuni / neglijente in managementul sigurantei la fata locului. KPI-urile ajuta,
de asemenea, la identificarea tendintelor negative si pozitive care pot ajuta la obtinerea unei ajustari pozitive a
managementului sigurantei in proiecte. KPI-urile care se asteapta sa fie primite lunar de la ofiterul de sanatate si
siguranta al proiectului sunt urmatoarele:
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securitate

Perioada de raportare: Luna / An: Perioada Perioada de Total proiect |Obiective
Antreprenor: anterioara raportare
Ore de munca lucrate
Total ore de muncé | 0 0 0
Indicatori principali ai statisticilor HSE

Nr. de observatii (include acte

. S S 0 0 0
nesigure/conditii nesigure si pericole)
Nr. de observatii pozitive (sugestii de
imbunatatire si performanta buna 0 0 0
observata)
Nr. de interventii 0 0 0
Zile de siguranta 0 0 0 365/ 12 luni
Analiza riscurilor la locul de munca a fost 0 0 0
emisa
Discutii despre Toolbox 0 0 0
Instruire/intalniri HSE organizate 0 0 0
Exercitii de raspuns la situatii de urgenta 0 0 0

Indicatori de intarziere a statisticilor HSE

Decese (FAT) 0 0 0 0 (zero vatamare)
Leziuni cu timp pierdut (LTI) (o zi intreaga
sau mai mult pierduta) 0 0 0 0 (zero vatamare)
Cazuri restrictionate pentru ziua de lucru 0 0 0
(RWC)
Cazuri de tratament medical (MTC) 0 0 0
Cazuri de vatamare a primului ajutor (FAC) 0 0 0
Aproape de accidente 0 0 0
Potential ridicat de accidente la limita 0 0 0
Cazuri legate de boli profesionale si munca 0 0 0
Daune materiale/echipamente (inclusiv
incendiu/explozie) 0 0 0
Defectiunea echipamentului 0 0 0
Incidente de securitate / incalcare de 0 0 0
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Obiecte dopate

0 0
Rate de frecventa
Frecventa ranilor cu timp pierdut la
200.000 de ore de munca (LTIF) 0 0 <0,05
Frecventa totala a cazurilor inregistrabile
per 0 0 <0.30
200.000 de ore de munca (TRCF)
Raportarea catre autoritati
Evenimente raportate catre agentiile
guvernamentale / de aplicare a legii 0 0
Performanta de mediu
Incident de mediu — Scurgere (nr. /litru) 0 0 Mai putin de 3,
inclusiv scurgeri de
InCident de mediu - Altele petrol / Substante
0 0 chimice, obiecte si
observatii cu
potential ridicat
Frecventa scurgerilor de mediu (scurgeri
necontinute / 200.000 ore-om) 0 0 <0,70
Neconformitate de mediu (de exemplu, a
permisului, licentei, consimtamanturilor) 0 0 0
Monitorizarea managementului HSE
(Senior) Tururi de siguranta a 0 0
managementului
Inspectii HSE 0 0
Audituri HSE 0 0
Reuniunea Comitetului de siguranta 0 0
KPI-uri de top la nivel inalt
intalnirea de lansare si progres a site-ului 0 0
Depunerea si aprobarea documentelor HSE
a site-ului 0 0
intalniri HIRA si actiuni ulterioare 0 0
Actiuni de audit si actiuni ulterioare 0 0
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Indicatorii cheie precum frecventa totala a cazurilor inregistrate si frecventa incidentelor cu timp pierdut sunt
analizati trimestrial si raportati in intreaga companie. Indicatorii cheie de performanta sunt stabiliti, revizuiti si
analizati anual de catre departamentul HSE. Acelasi lucru este discutat in sedinta de revizuire a managementului.

8. Practici de lucru sigure

Urmatoarele practici de lucru sigure trebuie convenite in faza de pregatire a proiectului, practicile de lucru sigure
trebuie sa fie in conformitate cu bunele practici din industrie. Cerintele minime sunt stabilite mai jos:

Lucrul la inaltime

Lucru in spatiu inchis

Lucrari de excavare

Lucrari electrice (joasa, medie si inalta tensiune)

Prelucrare la cald, sudare

Operatiuni de ridicare

Utilizarea macaralelor mobile

Lichide inflamabile

Utilizarea substantelor periculoase

Vehicule si instalatii mobile

9. Politica de discipline

Politicile de disciplina pentru santierele de constructii pot varia in functie de nevoile si cerintele specifice ale
proiectului si ale organizatiei. Practic, sunt luate in considerare urmatoarele masuri de disciplina.

9.1. Politica de disciplina pentru site-urile GLODENI ENERGY S.R.L.
Scop:

Scopul acestei politici de disciplina este de a mentine un mediu de lucru sigur si productiv la santierul GLODENI
ENERGY S.R.L. si de a se asigura ca toti lucratorii respecta regulile si reglementarile santierului.

9.2. Conformitate:

Toti lucratorii de pe santier trebuie sa respecte urmatoarele reguli si reglementari:
Urmati toate protocoalele de siguranta (regulile de salvare a vietii GLODENI ENERGY S.R.L.), procedurile si
reglementarile.
Respectati programul proiectului si sarcinile de lucru atribuite.
Tratati toti membrii echipei, contractorii si partile interesate cu respect si profesionalism.
Utilizati echipament individual de protectie (EIP) adecvat, dupa cum este necesar pentru lucrare.
Respectati practicile de gestionare a deseurilor si a mediului

Mentineti un spatiu de lucru curat si ordonat in zona de lucru.
9.3. Actiuni disciplinare:

Orice incalcare sau nerespectare a regulilor si reglementarilor poate duce la actiuni disciplinare, care pot include,
dar nu se limiteaza la:
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Avertisment verbal: Lucratorul va primi un avertisment verbal pentru incalcari minore sau pentru prima
data. Supervizorul sau managerul de santier va explica natura incalcérii si i va reaminti lucratorului de
comportamentul asteptat.

. Avertisment scris: Daca incalcarea persista sau este mai severa, lucratorul va primi un avertisment scris.
Avertismentul scris va fi documentat si pastrat in dosarul lucratorului. Lucratorului i se va oferi
posibilitatea de a corecta comportamentul.

Suspendare: In caz de incalcari repetate sau grave, un lucrator poate fi suspendat de pe santier pentru
0 perioada specificata. In timpul suspendarii, lucratorului nu i se va permite s acceseze santierul sau
sa indeplineasca sarcini legate de munca.

Concediere: Daca un lucrator continua sa incalce regulile si reglementarile in ciuda actiunilor disciplinare
anterioare sau se angajeaza intr-un comportament care prezinta un risc grav pentru siguranta sau progresul
proiectului, poate fi luata in considerare incetarea contractului de munca.

9.4. Echitate:

Politica de disciplina va fi implementata intr-o maniera corecta si consecventa. Lucratorii vor avea ocazia sa-si
prezinte versiunea povestii si sa raspunda la orice acuzatii. Supraveghetorii si managerii vor documenta toate
incidentele si actiunile disciplinare luate.

9.5. Comunicare si instruire:

Aceasta politica disciplinara va fi comunicata tuturor lucratorilor de pe santier prin sesiuni de orientare si intalniri
regulate de siguranta. Lucratorii vor fi constienti de consecintele neconformitatii si de importanta mentinerii unui
mediu de lucru sigur si productiv.

9.6. Imbunatatire continua:

Aceasta politica disciplinara va fi revizuita si evaluata periodic pentru a asigura eficacitatea acesteia. Feedback-ul
lucratorilor si supraveghetorilor va fi luat in considerare pentru a aduce imbunatatirile necesare politicii si
procedurilor asociate.

10. Niveluri de escaladare de urgenta

Antreprenorul trebuie sa utilizeze urmatoarele niveluri de urgenta si escaladare pentru raportarea incidentelor si
accidentelor.

Nivel si criterii de escaladare Partea responsabila Cand sa informati DRI Documente conexe

. Negru — Criza

Responsabil de echipa de criza Crisis Management Team (CMT)

Imediat dupa eveniment

Situatie anormala si instabila care GLODENI ENERGY S.R.L. si . Plan de raspuns la situatii de
ameninta  obiectivele  proiectului/ contractantii aplicabili sau accident urgenta
GLODENI ENERGY S.RL. sau

reputatia.

0 Rosu - Raspuns critic

Raspunsul echipei de raspuns la

Incidente si accidente cu potential situatii de urgenta (CMT) al - Planul de raspuns la situatii de
idi . R . In termen de 12 ore . . .
ridicat (aproape accidente), LTI sau contractantului principal si al urgenta al proiectului
evenimente neplanificate care ar putea contractantului BoP aplicabil

afecta obiectivele sau reputatia

proiectului

J Galben — Raspuns local
Raspuns imediat la incidentele
necesare echipei de proiect pentru | Conform raportarii lunare| Raspunsul la incidente al echipei

raniri, aproape accidente, dqune cu a proteja oamenii, mediul, activele, a incidentelor locale de raspuns
severitate scazuta sau medie. infrastructura, operatiunile

Potentiala intarziere sau implicatie in
materie de costuri

Incidente locale/de proiect, cum ar fi
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| Alb — Operatiuni nominale
/ conform acordului contractual

Nu este necesar niciun raspuns,
activitati conform planului HSE

Conform acordurilor de
comunicare

Planul HSE

Sfarsitul documentului

Tn numele Antreprenorului

in numele Clientului

Lazar
Laura

Digitally signed by
Lazar Laura

Date: 2025.10.01
12:46:15 +03'00'
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