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Abrevieri 
 

Abreviere Definiție 

ALARP Cât mai scăzut posibil 

BP Proces de afaceri 

SAQ Chestionar de evaluare a furnizorilor 

FAC Caz de prim ajutor 

MTC Caz de tratament medical 

O&M Faza de operare și întreținere 

HSE Sănătate Siguranță Mediu 

HSO Ofițer de sănătate și siguranță 

H&S Sănătate și siguranță 

HIPO Incident cu potențial ridicat 

HIRA Identificarea pericolelor și evaluarea riscurilor 

NM Aproape Miss 

RWC Caz de zi de lucru restricționat 

LSR Reguli de salvare a vieții 

LFE Învățarea din experiență 

LTI Accidentare cu timp pierdut 

DRA Evaluarea riscurilor de proiectare 

CDM Managementul proiectării construcțiilor 

JSA Evaluarea siguranței la locul de muncă 

UXO Muniție neexplodată 

EIP Echipament individual de protecție 

SOOB Domeniul de aplicare al limitei operaționale 

SIMOPS Operațiuni simultane 

TRIR Rata totală de accidentare înregistrată 

LTIF Frecvența accidentărilor din timpul pierdut 

O&M Operațiuni și întreținere 

PTW Permis de muncă 



pagină | 4 

 

 

 

1. Introducere 

Scopul acestui document este de a comunica contractorilor și subcontractanților cerințele minime de sănătate și 
siguranță în aplicarea standardelor de sănătate și siguranță pe site-urile GLODENI ENERGY S.R.L..  

Acest document este destinat să promoveze sănătatea și siguranța contractanților și a angajaților acestora prin 
stabilirea unor standarde minime și aplicarea bunelor practici pentru a evita pericolele în timpul lucrărilor 
contractuale pe site-urile sau sediile GLODENI ENERGY S.R.L.. Prezentul document trebuie citit împreună cu 
anexele (clauza de listă 2.1 din prezentul document), care sunt împărțite după finalizarea proiectării 
amplasamentului și înainte de începerea lucrărilor. 

 
2. Lista documentelor și reglementărilor asociate 

Mai jos este o listă de documente conexe care ar trebui citite în legătură cu cerințele contractantului HSE, precum 
și directivele europene pe care contractorii noștri trebuie să le respecte. 

 
2.1. Lista documentelor care trebuie elaborate și aprobate cu cel puțin 4 săptămâni înainte de începerea lucrărilor de 

construcție: 
 

Document ID Nume document Responsabil pentru dezvoltarea 
documentelor 

Data aprobării documentului 

Anexa 1 
Șablon de registru de risc HSE 
BESS Glodeni 

GLODENI ENERGY S.R.L. - șablon 
Antreprenor - 
modernizare/clarificare 
GLODENI ENERGY S.R.L. - 
aprobare 
Contractor - aprobare 

cu cel puțin 4 săptămâni înainte 
de începerea lucrărilor pe șantier 

Anexa 2 Planul HSE BESS Glodeni 

GLODENI ENERGY S.R.L. - șablon 
Antreprenor - 
modernizare/clarificare 
GLODENI ENERGY S.R.L. - 
aprobare 
Contractor - aprobare 

cu cel puțin 4 săptămâni înainte 
de începerea lucrărilor pe șantier 

Anexa 3 Supliment HSE/șablon ERP 
BESS Glodeni 

GLODENI ENERGY S.R.L. - șablon 
Antreprenor - 
modernizare/clarificare 
GLODENI ENERGY S.R.L. - 
aprobare 
Contractor - aprobare 

cu cel puțin 4 săptămâni înainte 
de începerea lucrărilor pe șantier 

Anexa 4 
Șablon de raportare și 
monitorizare a performanței 
HSE BESS Glodeni 

GLODENI ENERGY S.R.L. - șablon 
Antreprenor - 
modernizare/clarificare 
GLODENI ENERGY S.R.L. - 
aprobare 
Contractor - aprobare 

cu cel puțin 4 săptămâni înainte 
de începerea lucrărilor pe șantier 

 

 
2.2. Coduri și standarde europene, inclusiv cele mai bune practici din industrie: 

Codurile și standardele de mai jos au fost utilizate pentru a compila acest document privind cerințele de sănătate 
și siguranță. Aceste coduri și standarde sunt standardele minime pe care se așteaptă să le respecte de la 
contractanții GLODENI ENERGY S.R.L.. 

 

Directiva UE 
89/391/CEE 

Directiva Consiliului privind punerea în aplicare a unor măsuri de promovare a îmbunătățirii 
securității și sănătății lucrătorilor la locul de muncă (89/391/CEE) 
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Regulamentul 
2023/1230/UE - 
mașinărie 

REGULAMENTUL (UE) 2023/1230 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI 
 

din 14 iunie 2023 privind echipamentele tehnice și de abrogare a Directivei 2006/42/CE a 
Parlamentului European și a Consiliului și a Directivei 73/361/CEE a Consiliului 

ISO 9001 Managementul calității 
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ISO 14001 Managementul de mediu 

ISO 27001 Securitatea informațiilor 

ISO 45001 Managementul sănătății și securității ocupaționale - a înlocuit OHSAS 18001 

ISO 55001 Managementul activelor 

NEN-EN-ISO 
31000 

Managementul riscurilor 

NEN-EN-ISO 
31010 

Tehnici de evaluare a riscurilor 

NEN-EN-ISO 
90003 

Inginerie software 

 
 

Contractanții ar trebui să verifice reglementările aplicabile în fiecare stat membru al UE. Reglementările naționale 
pot include detalii și cerințe suplimentare. 

 
3. Definiții legate de HSE 

Mai jos sunt definițiile termenilor utilizați în acest regulament privind sănătatea și securitatea. Dacă aveți îndoieli, 
discutați cu managerul dumneavoastră sau cu managerul HSE. 

 
Antreprenor principal: 

Antreprenori desemnați de GLODENI ENERGY S.R.L. pentru a coordona fazele de construcție, operare și 
întreținere ale unui proiect în care este implicat mai mult de un antreprenor, în general responsabil și pentru 
gestionarea sănătății și securității la fața locului. 

 
Proiectant principal: 

Proiectanți numiți de GLODENI ENERGY S.R.L. în proiecte care implică mai mult de un antreprenor. Ei pot fi o 
organizație sau o persoană cu suficiente cunoștințe, experiență și capacitate pentru a îndeplini rolul. 

 
Designeri: 

Antreprenor/organizații sau persoane fizice care, ca parte a unei afaceri, pregătesc sau modifică proiecte pentru 
un produs sau sistem legat de lucrări de construcții. 

 
Lucrători: 

Cei care lucrează pentru sau sub controlul antreprenorilor pe un șantier de construcții. 

 
Contractantul: 

Cei care efectuează lucrările de construcție propriu-zise, înseamnă Antreprenorul, Consultantul, Agentul sau 
Furnizorul de servicii, așa cum este definit în Contract. 
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Contract: 

înseamnă contractul sau acordul. 

 
Trebuie: 

Va trebui sau trebuie, făcând o datorie sau o sarcină obligatorie. 

 
Site: 

Înseamnă locul de depozitare a bateriilor pe uscat sau sediile/birourile GLODENI ENERGY S.R.L.. 

 
Autorizație sau permis: 

Însemnând permisul de muncă, este o procedură documentată care autorizează anumite persoane să efectueze o 
anumită muncă într-un anumit interval de timp. 

 
Fatalitate: 

Un incident care implică deces din cauza unui incident legat de muncă sau a unei boli profesionale. Trebuie 
incluse decesele care apar după un incident, dar care sunt o consecință directă a unui incident. 

 
Daune active: 

Un eveniment în care există daune la instalații, echipamente sau instalații (fără rănirea persoanelor). 

 
Aproape de accident: 

Aproape accidentul este orice incident care ar fi putut duce la un accident de muncă, dar nu s-a întâmplat, nici din 
întâmplare, nici din intervenție în timp util. 

 
Primul ajutor: 

Un incident care necesită un tratament simplu care este autoadministrat sau de către un prim ajutor, medic sau 
asistentă medicală, dar care nu are ca rezultat pierderea timpului sau îngrijirea medicală pe termen lung. 

 
Tratament medical: 

Un incident care nu este suficient de grav pentru a fi raportat ca deces, incident de zi de lucru pierdută sau 
incident de zi de lucru restricționat, dar care este mai grav decât necesitatea unui simplu tratament de prim 
ajutor. 

 
Zi de lucru restricționată: 

Un incident care nu are ca rezultat un deces sau o zi de lucru pierdută, dar are ca rezultat incapacitatea unei 
persoane pentru îndeplinirea deplină a locului de muncă obișnuit în orice zi după producerea accidentului de 
muncă. 

 
Zi de lucru pierdută: 

Incident non-fatal care implică o persoană inaptă să efectueze orice muncă în orice zi după producerea vătămării 
profesionale. "Orice zi" include zilele de odihnă, zilele de weekend, zilele de concediu, sărbătorile legale sau zilele 
după încetarea contractului de muncă. 

 
Incident cu potențial ridicat: 

Incidentele cu potențial ridicat sunt incidente sau accidente la limită care au avut potențialul de a provoca un deces / 
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vătămare care îți schimbă viața. 
 

 

Evaluări ale riscurilor și declarații de metodă: 

Numite și HIRA (Hazard Identification and Risks Assessments) și sunt utilizate pentru a evalua pericolele posibile 
și evidente de pe șantier, precum și riscurile asociate acestora. Această evaluare va conduce la măsuri de atenuare 
adecvate acestor pericole, iar declarațiile de metodă vor explica modul în care lucrările/sarcinile vor fi executate în 
siguranță, ținând cont de aceste pericole și riscuri identificate. 

 
Obiect scăpat: 

Un obiect necontrolat care este scăpat, adică o cădere din cauza unei defecțiuni tehnice, căderi de 
echipamente/unelte sau obiecte căzute (gheață formată pe structuri). 

 
LTIF: 

Numărul de accidentări cu timp pierdut (LTI) la 200.000 de ore lucrate. 

 
4. Înțelegerea obligațiilor de sănătate și securitate 

Toți contractanții trebuie să se asigure că lucrătorii săi, cei ai subcontractanților săi și orice alt agent care 
acționează în numele contractantului respectă toate aspectele aplicabile ale sănătății și securității și legislației, 
precum și misiunea, principiile și regulile de salvare a vieții GLODENI ENERGY S.R.L.. Respectarea prevederilor 
acestor documente nu va scuti Contractantul de niciuna dintre responsabilitățile sale în temeiul Contractului și nici 
de nicio obligație impusă de orice lege, legislație sau reglementare locală. 

 
5. Misiunea GLODENI ENERGY S.R.L. de sănătate și siguranță, reguli de salvare a vieții 

Toți contractanții trebuie să respecte misiunea de sănătate și siguranță, principiile și regulile de salvare a vieții (LSR) 
ale GLODENI ENERGY S.R.L. în toate etapele 
proiectului (Dezvoltare, Construcții, O&M). 

 

6. Cerințe specifice pentru faza de dezvoltare și construcție 

Această secțiune descrie cerințele minime de sănătate și securitate în timpul fazei de dezvoltare și construcție. 

 
6.1. Cerințe specifice pentru proiectantul principal 

Proiectantul principal desemnat va fi responsabil pentru planificarea, gestionarea, monitorizarea și coordonarea 
sănătății și securității în faza de pre-construcție a proiectului. Aceasta include: 

• Identificarea, eliminarea sau controlul riscurilor previzibile. 

• Pregătiți și furnizați informații relevante altor contractanți. 

• Luați legătura cu GLODENI ENERGY S.R.L. și/sau cu antreprenorul principal pentru a ajuta la 
planificarea, managementul, monitorizarea și coordonarea fazei de construcție. 

6.1.1. Evaluarea riscurilor de proiectare 

Antreprenorii care vor efectua lucrările ar trebui să fie implicați în procesul de proiectare și evaluarea riscurilor de 
proiectare (DRA), ajutând la asigurarea faptului că riscurile sunt eliminate sau minimizate prin proiectare. Acest 
lucru este aranjat de proiectanții principali. 

În DRA, declarațiile despre riscurile reziduale, cum ar fi "antreprenorul trebuie abordat în faza de construcție", ar 
trebui evitate acolo unde este posibil, cu excepția cazului în care nu există o opțiune mai bună în proiectare și că 
antreprenorul va putea reduce riscul pentru ALARP. 

 
6.1.2. Certificare 
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Proiectantul principal desemnat trebuie să demonstreze conformitatea cu ISO 9001 și să poată preda un certificat 
valabil. 

 
6.2. Cerințe specifice pentru contractanții principali 

Contractantul principal desemnat trebuie să coordoneze faza relevantă, de exemplu fazele de construcție, operare 
și întreținere asociate sănătății și siguranței. Principala responsabilitate a contractantului principal va fi de a 
planifica, gestiona, monitoriza și coordona sănătatea și siguranța pe site-urile de proiect aplicabile. Aceasta 
include: 

Efectuați o evaluare a riscurilor și elaborați declarații de metodă însoțitoare, acolo unde este cazul, cu cel puțin 4 
săptămâni înainte de începerea construcției. 

Asigurați-vă că toate măsurile de atenuare a riscurilor evaluate sunt în vigoare înainte de începerea construcției. 

Pregătirea tuturor livrabilelor proiectului (plan HSE, ERP și plan de management al traficului) în limba engleză și în 
limba romana și trimiterea acestora la GLODENI ENERGY S.R.L. cu cel puțin 5 săptămâni înainte de începerea 
operațiunii pentru revizuire. 

Pregătirea unui plan HSE specific proiectului. 

Pregătirea și asigurarea unui plan de răspuns la situații de urgență suficient pentru locație. 

Pregătirea și asigurarea unui plan adecvat de management al traficului specific amplasamentului pentru drumurile 
la fața locului și pe drumurile publice unde se desfășoară proiectul (verificarea locurilor în care trebuie blocate 
drumurile și liniile aeriene trebuie mutate, asigurarea faptului că capacitatea portantă a drumurilor nu este depășită 
și că drumurile sunt suficient de largi în toate zonele pentru ca încărcăturile să treacă și să ia legătura cu autoritățile 
locale pentru a se asigura că planificarea este adecvată și comunicată). 

Legătura cu GLODENI ENERGY S.R.L. și proiectantul principal în mod regulat, dar cel puțin la o întâlnire săptămânală 
HSE. 

Organizarea cooperării între contractori și coordonarea activității acestora prin întâlniri HSE regulate (inclusiv 
întâlniri înainte de schimb, discuții despre setul de instrumente, suspendări de siguranță etc.), planificarea 
SIMONOPS, PTW coordonat corespunzător și sisteme de lucru sigure. 

Asigurați un control adecvat al prafului la fața locului prin limite de viteză și pulverizare cu apă (aveți suficiente 
mijloace pentru a controla praful în mod corespunzător Re: suficiente bowsers de apă / suficientă capacitate de 
apă și pulverizare regulată de apă pe drumuri în timpul orelor de lucru). 
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Asigurați-vă că drumurile publice de la intrările și ieșirile din șantier sunt păstrate fără noroi prin orice mijloace 
necesare, de exemplu apa, mașini de spălat cu înaltă presiune și mături, precum și curățarea anvelopelor înainte ca 
vehiculele să fie permise pe drumurile publice (asigurați-vă mijloacele de spălare a noroiului anvelopelor de 
camioane, mașini și alte echipamente înainte de a merge pe drumul public). 

Asigurarea protejării corespunzătoare a lucrărilor de excavare împotriva prăbușirii prin utilizarea unor lucrări false 
și popi, asigurarea amplasării barierelor de-a lungul marginilor și a faptului că sunt prevăzute mijloace adecvate de 
evacuare pentru cei care lucrează în interiorul săpăturilor cu scări amplasate la înălțimi corecte și distanțate la cel 
mult 3 metri unul de celălalt, iar după finalizarea lucrărilor trebuie făcută compactarea adecvată. 

Asigurarea faptului că tranșeele sunt protejate de bariere pentru a preveni căderea oamenilor sau conducerea în ele. 

Asigurarea faptului că toate utilajele de construcții au înregistrări certificate de conformitate și sunt inspectate și 
întreținute în mod regulat, precum și operate numai de personal calificat și certificat. 

Stabiliți zone pentru fumători și nefumători și puncte de adunare de urgență. 

Stabiliți locuri de parcare dedicate cu parcare inversă, de regulă. 

A avea o reprezentare HSE dedicată cu normă întreagă la fața locului în timpul lucrărilor pentru a monitoriza și sprijini 
activitățile. 

Asigurarea gestionării incidentelor sub formă de raportare a incidentelor, investigarea incidentelor și punerea în 
aplicare a unor măsuri preventive pentru a preveni repetarea incidentelor identice sau similare. 

Furnizarea de statistici lunare de siguranță a site-ului (KPI). 

Faceți plimbări zilnice pe site-ul HSE. 

Furnizați un raport săptămânal de inspecție a siguranței site-ului. 

Desfășurați o întâlnire lunară de sănătate și siguranță la fața locului între toți contractorii, reprezentanții HSE și 
managerii de șantier. 

Efectuați cel puțin 1 audit intern HSE în timpul fazei de construcție și furnizați un raport către GLODENI ENERGY 
S.R.L. și asigurați-vă că toate observațiile și neconformitățile unui astfel de audit sunt închise în timp util. 

 
 

În plus, contractantul principal trebuie să se asigure că: 

Sunt prevăzute inducții adecvate la fața locului. 

Se iau măsuri rezonabile pentru a preveni accesul neautorizat la șantierele de lucru. 

Toate lucrările periculoase, cum ar fi excavarea șanțurilor, lucrările false, piloții, operațiunile de ridicare (prin 
intermediul macaralei sau cu ajutoare mecanice de ridicare), construcția de drumuri, lucrările civile și înființarea 
șantierului sunt efectuate în siguranță și coordonate corespunzător prin PTW și supraveghere. 

Lucrătorii sunt consultați și angajați în asigurarea sănătății și siguranței lor. 

Muncitorii sunt protejați împotriva animalelor sălbatice, cum ar fi atacurile 

urșilor și mușcăturile de câini. 

Lucrătorii sunt protejați împotriva condițiilor dure de mediu (căldură și frig). Sunt 

oferite facilități de asistență socială. 

 
Mai multe detalii cu privire la cerințele de mai sus pot fi găsite mai jos în acest document. 

 
6.2.1. Certificare 

Contractantul principal desemnat trebuie să demonstreze conformitatea cu ISO 9001 și să poată preda un 
certificat valabil. 
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6.2.2. Persoană responsabilă pentru sănătate și siguranță 

Contractantul principal va numi o persoană de rang înalt care să fie responsabilă pentru îndeplinirea tuturor 
obligațiilor contractuale și statutare pentru sănătatea și securitatea lucrătorilor proprii și a lucrătorilor 
subcontractantului și a altor persoane afectate de munca contractuală. 

 

 
6.2.3. Ofițer de sănătate și siguranță 

Antreprenorul principal va pune la dispoziție un ofițer dedicat sănătății și siguranței cu normă întreagă, care va fi la 
fața locului în timpul tuturor lucrărilor până la finalizarea finală și predarea.  

Acest ofițer de sănătate și siguranță va fi responsabil pentru gestionarea zilnică a siguranței activităților 
contractanților principali. Îndatoririle sale ar trebui să includă următoarele: 

• Asigurați-vă că planul HSE al contractantului principal este implementat în mod corespunzător. 

• Asigurați-vă că toate măsurile de atenuare din evaluarea riscurilor sunt respectate. 

• Asigurați-vă că munca este făcută într-o manieră sigură, în conformitate cu instrucțiunile de lucru sigure, 
cele mai bune practici și bunul simț. 

• Asigurați-vă că sistemul PTW este la locul său și utilizat și gestionat corespunzător. 

• Dezvoltați o analiză a riscurilor la locul de muncă împreună cu persoanele care efectuează lucrările și 
asigurați-vă că toate pericolele asociate și măsurile de atenuare sunt luate în considerare în timpul execuției 
lucrărilor. 

• Efectuați inspecții regulate / zilnice la locul de muncă pentru a asigura o bună curățenie, efectuarea de 
verificări ale pericolelor, asigurarea că lucrătorii respectă regulile EIP, efectuarea de verificări ale 
echipamentelor și instrumentelor și asigurați-vă că lucrătorii lucrează în conformitate cu standardele de 
siguranță convenite. 

• Păstrarea evidențelor KPI (așa cum se discută mai detaliat mai jos). 

• Pregătiți și trimiteți rapoarte de inspecție (așa cum se discută mai detaliat mai jos). 

• Efectuați o inspecție sau un audit formal al site-ului pentru a identifica și corecta orice neconformități observate. 

• Furnizați o evidență scrisă a inspecțiilor, auditurilor și urmăririi acțiunilor. 

• Serviți ca intermediar între antreprenori, managerul de proiect, clientul, lucrătorii și subcontractanții 
pentru a vă asigura că toate părțile au o înțelegere clară a obligațiilor lor de siguranță. 

• Gestionarea dosarelor de sănătate și siguranță a proiectului într-o singură locație. 

• Pregătiți și trimiteți documentele de predare. 

• Efectuați investigații de accidente și incidente acolo unde este necesar, cu sprijinul managementului șantierului. 

• Facilitați / efectuați GLODENI ENERGY S.R.L. de urgență. 

• Efectuați familiarizări cu siguranța / inducții de siguranță la fața locului. 

• Facilitarea / desfășurarea discuțiilor din setul de instrumente 

• Contractanții trebuie să prezinte CV-ul HSO sau al supraveghetorilor la GLODENI ENERGY S.R.L. atunci când li se 
cere. 

 
6.2.4. Planul de sănătate și siguranță al proiectului 

Un plan de sănătate și securitate specific proiectului este elaborat de către contractantul principal ca o declarație 
comună și o referință cheie pentru toate părțile implicate în proiect. Este responsabilitatea antreprenorului principal 
să pregătească planul. Acest plan va fi prezentat GLODENI ENERGY S.R.L. pentru revizuire și nu va începe nicio 
lucrare înainte ca planul să fie acceptat ca fiind adecvat. Acest plan va fi dezvoltat atât în limba engleză, cât și în 
limba locală. 
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Planul ar trebui să includă: 
 

• Aranjamentele organizaționale, identificând personalul Contractantului ca fiind principalul responsabil, pentru 
gestionarea sănătății și securității la fața locului; 

• modalitățile contractantului pentru asigurarea competenței angajaților și a subcontractanților, 

• Modalități pentru pregătirea introductivă la fața locului, 

• Măsuri pentru evaluarea riscurilor pentru sănătate și siguranță și copii ale evaluărilor relevante care 
urmează să fie adăugate în dosarele amplasamentului proiectului în timpul execuției proiectului. 

• Detalii privind măsurile preventive pentru controlul tuturor pericolelor previzibile în mod rezonabil și a 
activităților periculoase care pot fi întâlnite în timpul lucrărilor. Pericolele le vor include pe cele evidențiate de 
DRI în caietul de sarcini împreună cu cele care pot apărea din cauza activităților antreprenorului la fața 
locului. 

• Detalii privind normele generale de sănătate și siguranță care trebuie respectate de angajați și subcontractanți; 

• Modalități de comunicare cu angajații și alți contractanți cu privire la aspecte care afectează sănătatea și 
securitatea lor ; 

• Prim ajutor, asistență socială și aranjamente de urgență, 

• Modalități de monitorizare a respectării cerințelor de sănătate și siguranță; 

• Raportarea incidentelor 

• Măsuri de răspuns la situații de urgență 

 
6.2.5. Planul de răspuns la situații de urgență al proiectului 

Un plan de răspuns la situații de urgență specific proiectului trebuie dezvoltat și trimis GLODENI ENERGY S.R.L. 
pentru revizuire și acceptare de către contractantul principal cu cel puțin 4 săptămâni înainte de începerea 
operațiunilor. Acest plan va fi prezentat DRI pentru revizuire și nu va începe nicio lucrare înainte ca planul să fie 
acceptat ca fiind adecvat. Acest plan va fi dezvoltat atât în limba engleză, cât și în limba romana. 

Acest plan ar trebui să includă următoarele: 

• Aranjamentele organizaționale, identificând personalul Contractantului ca fiind principalul responsabil, pentru 
gestionarea situațiilor de urgență. 

• Modalități de solicitare de asistență, raportare și alertare a autorităților. 

• Modalitățile contractantului pentru asigurarea competenței angajaților și a subcontractanților în ceea ce privește 
gestionarea 
Urgenţă. 

• Aranjamentele pentru pregătirea pentru situații de urgență, cum ar fi exercițiile și instruirea efectuată, 
precum și echipamentele de urgență necesare și disponibile. 

• Aranjamente pentru alertarea personalului și vizitatorilor cu privire la o urgență și contabilizarea tuturor 
după implementarea unui protocol de urgență. 

• Aranjamente pentru evacuarea de urgență. 

• Modalități de acordare a primului ajutor și asistență medicală. 

• Aranjamente pentru testarea și actualizarea planului de răspuns la situații de urgență. 

• Exemple de scenarii credibile și măsurile planificate pentru a le gestiona, precum și echipamentele asociate 
utilizate pentru a ajuta la răspunsul la situații de urgență. 

 
6.2.6. Planul de management al traficului de proiect 

Un plan de management al traficului specific proiectului trebuie dezvoltat și prezentat GLODENI ENERGY S.R.L. 
pentru revizuire și acceptare de către antreprenorul principal cu cel puțin 4 săptămâni înainte de începerea 
operațiunilor. Acest plan va fi prezentat GLODENI ENERGY S.R.L. pentru revizuire și nu va începe nicio lucrare 
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înainte ca planul să fie acceptat ca fiind adecvat. Acest plan va fi dezvoltat atât în limba engleză, cât și în limba 
romana. 

 
 

Acest plan ar trebui să includă următoarele: 

• Separarea pietonilor de vehicule. 

• Controlul operațiunilor vehiculului în timpul lucrărilor de construcție. 

• Indicați intrările și ieșirile. 

• Indicați pasarele și trecerile pietonale. 

• Cum va fi asigurată vizibilitatea vehiculelor și a pietonilor. 

• Ce obstacole există atât pentru vehicule, cât și pentru pietoni. 

• Ce tip și amplasare a barierelor pe drumuri și pasarele. 

• Ce măsuri se iau pentru a minimiza mișcările vehiculelor, de exemplu, pentru a limita numărul de vehicule 
pe șantier, pentru a oferi parcare pentru forța de muncă și vizitatori departe de zona de lucru, pentru a 
controla intrarea în zona de lucru și pentru a planifica zonele de depozitare, astfel încât vehiculele de 
livrare să nu fie nevoite să traverseze șantierul. 

• Cum va fi controlat accesul persoanelor la fața locului. 

• Cum se va asigura că toți lucrătorii sunt apți și competenți pentru a opera vehiculele, mașinile și 
atașamentele pe care le utilizează la fața locului, de exemplu, prin controale la recrutarea 
șoferilor/operatorilor sau la angajarea de contractanți, formarea șoferilor și operatorilor și gestionarea 
activităților șoferilor vizitatori. 

• Cum va fi gestionat accesul la vehicule și oamenii vor fi alertați cu privire la risc. 

• Cum va fi evitată nevoia vehiculelor de marșarier acolo unde este posibil, deoarece marșarierul este o 
cauză majoră a accidentelor fatale. 

• Cum pot fi introduse sisteme unidirecționale pentru a reduce riscul, în special în zonele de depozitare. 

• Cum va fi gestionată vizibilitatea limitată. 

• Dacă vehiculele au mers înapoi în zone în care pietonii nu pot fi excluși, riscul este ridicat și vizibilitatea 
devine un aspect vital. Ar trebui să luați în considerare: 

• Ajutoare pentru șoferi - oglinzi, camere CCTV sau alarme de marșarier care pot ajuta șoferii să vadă 
mișcarea de jur împrejur a vehiculului. 

• Marshalleri de instalații și vehicule - care pot fi numiți pentru a controla manevrele și care sunt instruiți în această 
sarcină. 

• Iluminat - astfel încât șoferii și pietonii de pe rutele comune să se poată vedea cu ușurință. Iluminatul poate 
fi necesar după apusul soarelui sau pe vreme rea. 

• Îmbrăcăminte - pietonii de la fața locului ar trebui să poarte îmbrăcăminte de înaltă vizibilitate. 

• Cum vor fi implementate semnele și instrucțiunile. 

• Cum se va asigura că toți șoferii și pietonii cunosc și înțeleg rutele și regulile de circulație de la fața locului. 

• Rute de transport care indică capacitățile portante ale drumurilor, podurilor, restricții de înălțime și lățime 
și alte limitări în funcție de dimensiunea, forma și greutatea încărcăturilor. 

• Ce aranjamente s-au făcut cu autoritățile locale pentru transportul încărcăturilor anormale pe drumurile 
publice/naționale . 

 
6.3. Cerințe H&S pentru toți contractorii 

Toți contractanții care lucrează în numele GLODENI ENERGY S.R.L. trebuie să respecte următoarele cerințe specifice 
HSE. 
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6.3.1. Evaluarea riscurilor și declarația metodei 

Contractanții trebuie să întocmească și să prezinte o evaluare scrisă a riscurilor, în conformitate cu directivele 
europene și legislația corespunzătoare, specifică operațiunilor care urmează să fie efectuate la fața locului. Vă 
rugăm să rețineți că evaluările de risc trebuie făcute pentru toate activitățile, cele care prezintă un risc semnificativ 
trebuie să aibă o evaluare scrisă a riscurilor. 

 
 

În cazul în care este identificat un risc semnificativ, contractantul trebuie să furnizeze atât o evaluare a riscurilor, 
cât și o declarație de metodă pentru activitatea de lucru. Contractantul trebuie să poată demonstra că evaluarea 
riscurilor și declarația de metodă au fost comunicate angajaților și subcontractanților aflați sub controlul său. 
Toate evaluările de risc și declarațiile de metodă trebuie trimise la GLODENI ENERGY S.R.L. și atribuite tractorului 
pentru managementul HSE cu 4 săptămâni înainte de începerea lucrărilor. 

 
6.3.2. Evaluarea nevoilor de prim ajutor 

Contractorii vor efectua o evaluare a nevoilor de prim ajutor specifice proiectului / locației pentru a oferi îndrumări 
cu privire la cerințele pentru personalul de prim ajutor și proviziile la locul de muncă. Angajatorii au obligația legală 
pentru primul ajutor, stingerea incendiilor și evacuarea lucrătorilor, să desemneze lucrătorii necesari în punerea în 
aplicare a acestor măsuri, să țină o evidență a numărului necesar de prim ajutor și să se asigure că sunt în vigoare 
dispozițiile de prim ajutor necesare. 

În timpul evaluării riscurilor de prim ajutor, angajatorul trebuie să ia în considerare pericolele și riscurile care pot 
apărea la locul de muncă și să ofere acțiuni pentru a atenua aceste riscuri. Evaluarea riscului de prim ajutor trebuie 
să ia în considerare cel puțin: 

• Dimensiunea organizației (de exemplu, numărul de persoane la fața locului simultan). 

• Locația amplasamentului. 

• Timpul de răspuns pentru serviciile de urgență la acel loc. 

• Tipul de muncă efectuată la locul de muncă. 

• Grupuri vulnerabile (de exemplu, tineri lucrători, femei însărcinate, vizitatori, persoane cu nevoi speciale etc.). 

• Pericole și riscuri la locul de muncă. 

• Lucrul la distanță. 

• Indiferent dacă lucrătorii lucrează singuri sau în echipă. 

• Cerințele pentru călătorie. 

• Dacă alte părți lucrează la acel șantier. 

• Incidente anterioare. 

• Potențialul de rănire la locul de muncă. 

• Nivelul necesar de furnizare de prim ajutor necesar la locul de muncă al angajatorului. 

• Redundanță suficientă pentru a asigura întotdeauna o acoperire adecvată de către primii ajutori. 

 
6.3.3. Primii ajutor 

Toți angajatorii trebuie să ofere suficienți prim ajutor. Primii asistenți dedicați trebuie să fie ușor de identificat / 
recunoscut în timpul orelor de lucru. În timpul tuturor activităților trebuie să existe suficienți primii asistenți pentru 
a acoperi criteriile menționate la punctul 6.3.2. 

Dacă rezultatul evaluării riscurilor de prim ajutor indică faptul că riscurile sunt mari în cadrul organizației, 
angajatorul trebuie să ajusteze numărul de prim ajutor în consecință. 

Trebuie să existe o listă exactă și reală a tuturor contactelor de prim ajutor de pe site și să fie întotdeauna 
întreținută. Factorii care trebuie luați în considerare atunci când se identifică numărul necesar de personal instruit 
și nivelurile necesare de pregătire sunt: 
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• Pericole și riscuri identificate. 

• Locația amplasamentului. 

• Timpul de răspuns preconizat al serviciilor profesionale de urgență. 

• Acoperirea sărbătorilor. 

• Primii asistenți răniți/respondenți de urgență (în cazul lucrătorilor cu rol suplimentar de FA/ER). 
 

 

6.3.4. Dispoziții privind primul ajutor 

Locurile de muncă trebuie să aibă dispoziții de prim ajutor în cutii clar identificabile și accesibile. Materialele de 
prim ajutor trebuie verificate și întreținute în mod regulat (de exemplu, verificate pentru deteriorarea 
echipamentului, datele de expirare, completitudinea etc.). 

Trebuie să existe un document de întreținere pentru materialele de prim ajutor. Acest document de întreținere 
include, dar nu se limitează la: 

o prezentare generală a materialelor de prim ajutor actuale, persoana responsabilă cu întreținerea și un plan de 
întreținere. Materialele și proviziile necesare se bazează pe constatările evaluării riscurilor de prim ajutor. În plus, 
trebuie luate în considerare următoarele: 

• Defibrilatoare. 

• Trusa de prim ajutor de bază (cerințele naționale variază în ceea ce privește ceea ce ar trebui să fie 
conținut în trusele de prim ajutor, în mod normal în funcție de tipul de riscuri cu care se confruntă și 
de dimensiunea populației pe care o acoperă). 

• Trusa de prim ajutor de călătorie. 

• Zonă potrivită pentru tratament. 

• Echipament de prim ajutor extins adecvat pentru a facilita o salvare. 

• Dispoziții suplimentare, cum ar fi kituri de supraviețuire (luând în considerare condițiile de mediu). 

 
6.3.5. Dispoziții privind primul ajutor 

Toți contractanții au responsabilitatea de a efectua o evaluare a riscurilor și de a informa personalul cu privire la 
riscurile și pericolele cu care se pot confrunta în desfășurarea activității lor. În plus, tractorul trebuie să se asigure 
că primii asistenți sunt suficient de instruiți de institute de formare recunoscute și vor deține certificate valabile și 
recunoscute înainte de începerea lucrărilor. 

Instruirea trebuie să fie adecvată pentru a oferi primul ajutor necesar după un accident/incident la locul de muncă. 
Este considerată o bună practică să se ofere personalului instruire specifică industriei, dacă este disponibilă. 
Contractanții cu personal care lucrează în țări diferite ar trebui să ia în considerare faptul că certificatele acceptate 
de autoritățile dintr-o țară nu sunt întotdeauna acceptate de autoritățile din altă țară. Atunci când trimiteți personal 
(temporar) în altă țară, angajatorii sunt sfătuiți să se consulte cu autoritățile locale cu privire la acceptabilitatea 
certificatelor de formare. 

Evaluarea riscurilor specifice sarcinii ar putea duce la cerințe suplimentare. Pentru activități specifice în și în jurul 
BESS, poate fi necesară o pregătire suplimentară (de exemplu, pentru lucrul cu energii periculoase, cum ar fi 
hidraulica și tensiunea electrică înaltă și joasă, lucrul cu substanțe chimice, tratamentul hipotermiei și după 
suspendarea cablajului). 

Pentru personalul care lucrează la instalații electrice, este necesară o pregătire suplimentară pentru tratamentul 
șocurilor electrice și arsurilor. Instruirea în primul ajutor trebuie să abordeze, cel puțin, următoarele subiecte: 

• Suport vital de bază și resuscitare2 (RCP și resuscitare gură la gură în conformitate cu liniile directoare ale 
ERC). 

• Inconştienţă 

• Șoc 
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• Fracturi 

• Arsuri 

• Controlul sângerării, pansamentul rănilor 

• Sufocare 

• Primul ajutor pentru răni minore 

• Boli comune, convulsii, leziuni oculare și atacuri de cord. 
 

6.3.6. Planul de sănătate, siguranță și mediu al contractorului 

Toți contractanții trebuie să declare că au citit și înțeles planul și politicile HSE ale GLODENI 

ENERGY S.R.L.. Toți contractanții își vor alinia politicile și planurile HSE cu planul și politicile HSE 

ale GLODENI ENERGY S.R.L.. 

Toți contractorii (de exemplu, contractanții BoP sau contractorii desemnați în faza de construcție sau O&M) trebuie 
să pregătească și să prezinte un plan specific de sănătate și securitate (specific proiectului) către GLODENI 
ENERGY S.R.L.. Planul de sănătate și siguranță trebuie prezentat managerului HSE al GLODENI ENERGY S.R.L. cu 
cel puțin 4 săptămâni înainte de începerea lucrărilor la fața locului. 

Planul ar trebui să includă: 

• Aranjamentele organizaționale, identificând personalul Contractantului ca fiind principalul responsabil, pentru 
gestionarea sănătății și securității la fața locului; 

• Modalitățile contractantului pentru asigurarea competenței angajaților și a subcontractanților, 

• Modalități pentru pregătirea introductivă la fața locului, 

• Măsuri pentru evaluarea riscurilor pentru sănătate și siguranță și copii ale evaluărilor relevante care 
urmează să fie adăugate în dosarele amplasamentului proiectului în timpul execuției proiectului. 

• Detalii privind măsurile preventive pentru controlul tuturor pericolelor previzibile în mod rezonabil și a 
activităților periculoase care pot fi întâlnite în timpul lucrărilor. Pericolele le vor include pe cele evidențiate de 
GLODENI ENERGY S.R.L. în caietul de sarcini împreună cu cele care pot apărea din cauza activităților 
antreprenorului la fața locului. Măsurile de control trebuie să îndeplinească standardele stabilite în secțiunile 
ulterioare ale prezentului document, 

• Detalii privind normele generale de sănătate și siguranță care trebuie respectate de angajați și subcontractanți; 

• Modalități de comunicare cu angajații și alți contractanți cu privire la aspecte care afectează sănătatea și 
securitatea lor ; 

• Primul ajutor, asistență socială și măsuri de urgență, 

• Modalități de monitorizare a respectării cerințelor de sănătate și siguranță; 

• Raportarea incidentelor 

• Măsuri de răspuns la situații de urgență 

GLODENI ENERGY S.R.L. are dreptul de a monitoriza Antreprenorul și Subcontractanții, pentru a asigura 
respectarea prevederilor Planului HSE. Abaterile identificate în timpul inspecției vor fi înregistrate într-un raport 
semnat de ambele părți și măsurile specifice puse în aplicare pentru a asigura conformitatea imediată. 

 

 
6.3.7. Abordare bazată pe risc – Principalele subiecte de pericol 

Antreprenorii vor adopta o abordare bazată pe riscuri în dezvoltarea planului lor de sănătate și securitate și 
evaluarea riscurilor asociate pe șantierele de construcții și se vor concentra cel puțin pe aceste subiecte 
periculoase, așa cum sunt enumerate în acest capitol. 

Următoarea listă de subiecte în care pericole. Acestea includ pericolele care pot fi create sau afectate de activitățile 
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tractorului și cele la care pot fi expuși contractorii. Unele sunt pericole, altele sunt factori care pot crește riscurile 
sau pot face mai dificil controlul acestora. 

Acestea sunt listate în ordine alfabetică – nu este implicată nicio ordine de semnificație: 

• Conștientizare, instruire și competență. 

• Lovituri cu cabluri și conducte, alte servicii îngropate și muniții neexplodate. 

• Conducerea și deplasarea la serviciu (poate fi extinsă în zonele îndepărtate, adăugând la ziua de lucru). 

• Electricitate. 

• Săpăturile. 

• Sarcini la sol și rezistență portantă (de exemplu, pentru a susține macarale și alte instalații). 

• Alunecarea solului/mișcarea turbei. 

• Lucru manual / Manipulare manuală. 

• Substanțe periculoase (teren contaminat, structuri existente, materiale de construcție și întreținere etc.). 

• Pericole către și dinspre ferma în construcție. 

• Diferențe lingvistice și culturale. 

• Operațiuni de ridicare și echipamente de ridicare. 

• Platforme mobile de lucru elevatoare (PEPE). 

• Mutarea instalațiilor, mașinilor și vehiculelor 

• La fața locului și pentru forța de muncă și livrările pe drumurile publice. 

• Zgomot și vibrații. 

• Linii aeriene. 

• Evaluări de risc de calitate slabă / declarații de metodă (RA/MS). 

• Alimentarea cu energie electrică și apă. 

• Acces public/terț, autorizat sau neautorizat (de exemplu, vandalism). 

• Schelă. 

• Alunecări, împiedicări și căderi. 

• Defecțiunea telecomunicațiilor. 

• Lucrări temporare. 

• Vreme. 

• Lucrul la înălțime. 

• Lucrul în zone îndepărtate/inospitaliere (de exemplu, în ceea ce privește accesul la serviciile de urgență și 
timpul de răspuns, teren dificil, vreme nefavorabilă, timpul de călătorie care adaugă oboseală). 

 
7. Cerințe HSE generice pentru toate fazele (dezvoltare, construcție și O&M) 

Această secțiune descrie cerințele minime de sănătate și securitate în timpul fazei de dezvoltare și construcție. 

 
7.1. Certificat de sistem 

Tractorul trebuie să demonstreze conformitatea cu ISO 9001 (Calitate), ISO 14001 (Mediu) și ISO 45001 (Securitate 
în muncă) și să poată preda un certificat valabil. 

 
7.2. Managementul de mediu 

Impactul asupra mediului asociat cu construcția, exploatarea și dezafectarea depozitelor poate include, printre 



pagină | 
18 

 

 

altele, impactul asupra mediului fizic (cum ar fi zgomotul sau impactul vizual) și asupra biodiversității (care 
afectează păsările și liliecii, de exemplu). 

 
 

Aceste implicații asupra mediului trebuie identificate într-un registru de aspect și impact asupra mediului specific 
proiectului, elaborat și menținut de contractantul principal, susținut de condițiile de mediu aplicabile pentru zona 
de construcție. Aceste condiții sunt asociate în principal cu monitorizarea zgomotului, controlul prafului, 
monitorizarea mediului (de exemplu, deșeuri, poluare, apă) și monitorizarea biodiversității. 

Este imperativ ca toți contractorii implicați să respecte cu strictețe liniile directoare de gestionare a deșeurilor, așa 
cum au fost convenite în proiect în planul HSE. Urmând aceste linii directoare, GLODENI ENERGY S.R.L. poate 
demonstra conformitatea cu reglementările de mediu și poate minimiza în mod colectiv impactul proiectului asupra 
mediului. 

Toți contractanții trebuie să respecte reglementările locale de mediu și să își asume responsabilitatea în special în 
următoarele domenii: 

 
7.2.1. Interzicerea incinerării/arderii deșeurilor: 

Incinerarea sau arderea deșeurilor la locațiile noastre este strict interzisă. Arderea deșeurilor eliberează poluanți 
dăunători în aer și poate avea efecte dăunătoare asupra mediului și sănătății umane. În calitate de contractori 
responsabili, este de datoria de a găsi metode alternative și conforme pentru eliminarea deșeurilor, cum ar fi 
reciclarea, așa cum este specificat în planul HSE. 

 

Arderea deșeurilor este interzisă 

 
7.2.2. Separarea și colectarea diferitelor tipuri de deșeuri 

Separarea eficientă a deșeurilor joacă un rol crucial în asigurarea unei gestionări adecvate a deșeurilor. Toți 
antreprenorii trebuie să acorde prioritate separării deșeurilor pe șantier și să asigure aranjamentele necesare pentru 
a face acest lucru posibil. Tractorul trebuie să aibă contracte semnate cu operatorii autorizați pentru livrarea 
deșeurilor. 

 

 

Separarea deșeurilor este obligatorie în siturile GLODENI ENERGY S.R.L. În plus, fiecare șantier (de construcții) 
trebuie să fie echipat cu: 



pagină | 
19 

 

 

Containere pentru colectarea deșeurilor menajere, pe categorii: hârtie, metal, plastic, sticlă, textile și 
nevalorificabile. 

Containere pentru colectarea deșeurilor din construcții: filtre de ulei, filtre de aer, piese de schimb uzate, materiale 
de protecție uzate (mănuși, combinezoane), tuburi de vopsea și metal. 

 
7.2.3. Prevenirea emisiilor de praf 

Emisiile de praf rezultate din vitezele mari ale traficului pe drumuri murdare sau neasfaltate reprezintă o preocupare 
semnificativă. Limita de viteză de 15 km pe oră trebuie respectată cu strictețe în timp ce conduceți pe drumuri de 
pământ / neasfaltate în cadrul șantierului proiectului. Această măsură este crucială pentru a minimiza generarea 
de praf și pentru a preveni dispersia acestuia în zonele înconjurătoare, asigurând bunăstarea atât a forței de muncă, 
cât și a comunității locale. 

În afară de limitele de viteză, trebuie să se ia și măsuri de pulverizare a apei și ar trebui să existe o capacitate 
suficientă pentru a se asigura că acest lucru poate fi făcut toată ziua, astfel încât să se asigure că nu există 
niciodată momente în care suprafețele drumurilor de pământ se usucă și praful este provocat din nou. 

 

Praful trebuie prevenit pe șantierele de construcții, prin limitele de viteză de 15 km/h. 

 
7.2.4. Prevenirea noroiului pe drumurile publice 

Pentru a preveni noroiul pe drumurile publice, trebuie implementat un proces riguros de curățare a vehiculelor la 
locurile de acces, inclusiv eliminarea corespunzătoare a apelor uzate rezultate. 

 
7.3. Competență 

Antreprenorii trebuie să poată demonstra că lucrătorii care acționează în numele Сontractor sunt competenți să-și 
desfășoare munca în siguranță (de exemplu, lucrări electrice, lucrul la înălțime). Acest lucru se va face de preferință 
printr-un standard industrial recunoscut, cum ar fi GWO. 

 

7.4. Limbă 

Limba site-ului este limba locală a țării în care se află depozitul, cu excepția cazului în care s-a convenit altfel. 
Tractorul se asigură că toți lucrătorii sunt capabili să înțeleagă instrucțiunile date în limba locală. 

Ofițerul de management și sănătate și siguranță va fi bilingv, adică capabil să vorbească limba locală, precum și 
engleza la nivel de lucru. 

 
7.5. Subcontractare 

Antreprenorul trebuie să poată demonstra că a aplicat proceduri de selecție care asigură că subcontractanții săi 
sunt competenți să execute lucrările în siguranță. Antreprenorul va furniza managerului de proiect numele 
subcontractanților propuși să efectueze lucrări pe șantier cu cel puțin 2 săptămâni înainte ca un astfel de 
subcontractant să se prezinte la șantier. Contractantul își păstrează responsabilitatea pentru planul de sănătate, 
siguranță, evaluările de risc și declarațiile de metodă produse de subcontractanții săi. 

 
7.6. Inducerea site-ului 

Toți angajații, vizitatorii, furnizorii, contractanții care participă la orice site trebuie să fi absolvit cu succes o instruire 
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de integrare a sănătății și siguranței specifice site-ului înainte de a începe lucrul la fața locului. Furnizarea unei 
astfel de instruiri se va face de către tractorul responsabil sau GLODENI ENERGY S.R.L.. Inducția șoferilor de livrare 
și a vizitatorilor poate fi limitată la aranjamente de urgență, cerințe EIP, reguli/pericole etc. Inducțiile la fața locului 
trebuie reîmprospătate la intervale regulate și atunci când pericolele se schimbă semnificativ. 

Subiectele abordate ar trebui să includă, dar fără a se limita la, următoarele: 

• Angajamentul conducerii superioare față de siguranță; Declarație de misiune GLODENI ENERGY S.R.L. H&S. 

• Schița proiectului. 

• Managementul proiectului. 

• Primul ajutor. 

• Raportarea accidentelor și incidentelor. 

• Aranjamente de urgență (de exemplu, contacte, planuri și echipamente). 

• Comunicaţii 

• Aranjamente pentru informarea și actualizarea personalului, de exemplu, discuții despre setul de instrumente. 

• Modalități de consultare a forței de muncă; − responsabilitățile individuale. 

• Regulile site-ului (de exemplu, LSR-urile GLODENI ENERGY S.R.L., echipamentul individual de protecție (EIP), 
utilizarea telefoanelor personale, permisele de muncă, incendiul 
prevenire, managementul traficului, lucrări la cald, zone restricționate...). 

• Orice riscuri și măsuri de control pe care cei care lucrează la proiect trebuie să le cunoască. 

GLODENI ENERGY S.R.L. are dreptul de a interzice accesul la partea de Amplasament în care Antreprenorul își 
desfășoară Lucrările oricărei persoane, inclusiv personalului său, care nu respectă sau nu va respecta planul HSE. 

GLODENI ENERGY S.R.L. nu impune restricții specifice cu privire la orele și zilele de lucru ale personalului 
contractantului, cu condiția ca (i) aceste ore și zile să respecte Planul HSE și legile muncii relevante aplicabile 
personalului contractantului, inclusiv legile referitoare la sănătatea, siguranța, bunăstarea acestuia și (ii) ca 
contractantul să permită personalului contractantului toate drepturile legale. 

 
7.7. Autoritatea de oprire a muncii 
 

Conform regulii de salvare, orice reprezentant al GLODENI ENERGY S.R.L. sau al Antreprenorului va avea 
autoritatea de a opri lucrul dacă, în opinia sa, este necesar în interesul sănătății și siguranței. 

 

 
7.8. Singur care funcționează 

Munca singuratică ar trebui evitată, cu excepția cazului în care nu este practicabil în mod rezonabil să se evite 
munca singură. Acest lucru face obiectul evaluării riscurilor și al unui acord. 

 
7.9. Raportarea incidentelor 

• Decese 

• Leziuni cu timp pierdut (LTI) 

• Cazuri de lucru restricționat (RWC) 

• Cazuri de tratament medical (MTC) 

• Cazuri de prim ajutor (FRC) 

• Rapoarte Near Miss 

• Incidente cu potențial ridicat 

• Obiecte scăpate 

• Scurgeri de mediu 
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• Deteriorarea activelor 

• Datele trebuie să precizeze în ce fază a avut loc incidentul: 

• Amplasamentul de dezvoltare - faza de dezvoltare și aprobare a proiectului 

• Șantier - construcție și punere în funcțiune 

• Locul operațional - locul în funcțiune care produce energie 
 

Datele trebuie să precizeze locul incidentului: 
 

Parcare BESS; lucrări civile; împrejurimi de birouri/birouri; drumuri și piste; Asamblare BESS, livrări, fundație internă; 
sistem de transport și distribuție sau spațiu public. 

 

Eveniment asociat cu angajatul sau furnizorul de servicii 
sau membru al publicului asociat cu activități sau active 
ale site-ului 

Notificare 
imediată prin 
telefon 

Notificare 
scrisă în 
termen de 24 
de ore 

Investigație 
detaliată a 
cauzei 
principale în 
7 
Zile 

Includeți 
în 
prezentar
ea 
generală 
lunară 

Decesitate (FAT) 
 
Cazuri care implică una sau mai multe persoane care au 
murit din cauza unui incident legat de muncă. Decesele 
"întârziate" care apar după incident trebuie incluse dacă 
decesele au fost un rezultat direct al incidentului. De 
exemplu, dacă un incendiu a ucis o persoană direct, iar o a 
doua a murit trei săptămâni mai târziu din cauza leziunilor 
pulmonare cauzate de incendiu, ambele vor fi raportate. În 
unele cazuri, un deces întârziat apare în următorul an 
calendaristic după incident. De exemplu, dacă incendiul de 
mai sus a avut loc pe 21 decembrie, al doilea deces ar 
putea avea loc în ianuarie anul următor. 

X X X X 

Caz de zi de lucru pierdut 

Cazuri non-fatale care implică o persoană inaptă să 
efectueze orice muncă în orice zi după producerea 
vătămării profesionale. "Orice zi" include zilele de odihnă, 
zilele de weekend, zilele de concediu, sărbătorile legale sau 
zilele după încetarea contractului de muncă. Aceste 
incidente sunt cunoscute și sub numele de vătămare de 
timp pierdut. 

X X X X 
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Leziuni din tratament medical (MTC) 

Un incident este clasificat ca tratament medical (MT) 
atunci când managementul și îngrijirea pacientului pentru 
a aborda leziunea este dincolo de primul ajutor. 

Tratamentul medical nu include: 

• Efectuarea procedurilor de diagnosticare, cum ar fi 
radiografiile și analizele de sânge, inclusiv 
administrarea de medicamente eliberate pe bază de 
rețetă utilizate exclusiv în scopuri de diagnostic (de 
exemplu, picături oftalmice pentru dilatarea 
pupilelor) 

• Vizite la un medic sau la un alt profesionist 
autorizat din domeniul sănătății exclusiv pentru 
observație sau consiliere 

• Următoarele nu pot implica niciun tratament, dar 
în scopul clasificării severității, vor fi raportate ca 
tratament medical: 

- Orice pierdere a cunoștinței 

X X X X 
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Eveniment asociat cu angajatul sau furnizorul de servicii 
sau membru al publicului asociat cu activități sau active 
ale site-ului 

Notificare 
imediată prin 
telefon 

Notificare 
scrisă în 
termen de 24 
de ore 

Investigație 
detaliată a 
cauzei 
principale în 
7 
Zile 

Includeți 
în 
prezentar
ea 
generală 
lunară 

- Leziuni semnificative diagnosticate de un medic 
sau alt profesionist autorizat din domeniul 
sănătății pentru care nu se administrează sau nu 
se recomandă niciun tratament în momentul 
diagnosticului. Exemplele includ timpane 
perforate, dinți rupți, coaste sau degete fracturate, 
bizinoză și unele tipuri de cancer profesional. 

- Leziuni și tăieturi de la obiecte ascuțite care sunt 
contaminate cu sângele altei persoane sau alte 
materiale potențial infecțioase 

- Pierderea auzului profesional 

- Îndepărtarea medicală conform unui standard 
guvernamental 

Notă: Primul ajutor are o semnificație foarte specifică în 
acest scop. Vă rugăm să consultați definiția primului 
ajutor. 

    

Vătămare de prim ajutor (FAC) 

Un incident este clasificat ca prim ajutor dacă tratamentul 
vătămării rezultate este limitat la unul sau mai multe dintre 
tratamentele specifice. Acestea sunt: 

• Utilizarea unui medicament fără prescripție medicală 
la concentrație fără prescripție  medicală 

• Administrarea imunizărilor împotriva tetanosului 

• Curățarea, spălarea sau înmuierea rănilor de pe 
suprafața pielii 

• Utilizarea de acoperiri pentru răni, cum ar fi bandaje, 
Band-AidsTM , tampoane de tifon etc., sau utilizarea 
bandajelor fluture sau Steri-StripsTM 

• Utilizarea terapiei la cald sau la rece 

• Utilizarea oricăror mijloace de susținere nerigide, 
cum ar fi bandaje elastice, învelișuri, curele spate 
nerigide etc. 

• Utilizarea dispozitivelor de imobilizare temporară în 
timpul transportului unei victime a accidentului (de 
exemplu, atele, curele, gulere pentru gât, scânduri etc.) 

• Găurirea unghiei pentru a elibera presiunea sau 
drenarea lichidului dintr-o veziculă 

• Utilizarea plasturilor pentru ochi 

• Îndepărtarea corpurilor străine din ochi folosind 
numai irigații sau un tampon de bumbac 

• Îndepărtarea așchiilor sau a materialelor străine din 
alte zone decât ochiul prin irigare, pensetă, tampoane 
de bumbac sau alte mijloace simple 

 X  X 
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• Utilizarea protecțiilor pentru degete 
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Eveniment asociat cu angajatul sau furnizorul de servicii 
sau membru al publicului asociat cu activități sau active 
ale site-ului 

Notificare 
imediată prin 
telefon 

Notificare 
scrisă în 
termen de 24 
de ore 

Investigație 
detaliată a 
cauzei 
principale în 
7 
Zile 

Includeți 
în 
prezentar
ea 
generală 
lunară 

• Utilizarea masajelor sau 

• Lichide de băut pentru ameliorarea stresului termic 
    

Deteriorarea activelor 
 
Un eveniment în care există daune la instalații, 
echipamente sau instalații (fără rănirea persoanelor) 
 
*: În cazul unei daune majore, este necesară o investigație 
a cauzei principale. 

 X X* X 

Potențial ridicat de accident 

Evenimente cu potențial de deces, vătămări grave, impact 
major asupra mediului sau daune majore (de exemplu, 
căderi de la înălțime, coliziuni de transport / trafic, scurgeri 
limitate, evenimente necontrolate de ridicare / ridicare etc.) 

X X X X 

Aproape de ratare 

Evenimente cu potențial de vătămare medicală, impact 
minor asupra mediului sau mai puțin. 

 X  X 

Incident major de mediu 

Incidente care au ca rezultat sau vor duce la daune 

ireversibile sau pe scară largă ale florei și faunei. 

Atenția (local) presa, mass-media, locuitorii 
locali sau autoritățile. 

Asistență de specialitate pentru curățare sau îndepărtare. 

(de exemplu, scurgeri necontrolate în ape deschise, 
scurgeri în mare parte răspândite pe uscat, daune mari 
vegetației, moartea animalelor etc.) 

X X X X 

Incident de mediu minor 
 
Incidente care au ca rezultat doar efecte minore în timp util 
asupra florei și faunei care pot fi complet restaurate, 
curățate sau îndepărtate cu standardele disponibile. 
 
Dispozițiile. (de exemplu, scurgeri minore, scurgeri de apă 
deschisă la scară mică, daune la margini sau copaci etc.) 

 X  X 

Plângeri majore / neplăceri 

Reclamații raportate de terți (vecini) sau daune aduse 
proprietăților străine care sunt verificate de: 

• Inspecție sau măsurare 

X X X X 



pagină | 
26 

 

 

 

Eveniment asociat cu angajatul sau furnizorul de servicii 
sau membru al publicului asociat cu activități sau active 
ale site-ului 

Notificare 
imediată prin 
telefon 

Notificare 
scrisă în 
termen de 24 
de ore 

Investigație 
detaliată a 
cauzei 
principale în 
7 
Zile 

Includeți 
în 
prezentar
ea 
generală 
lunară 

• Confirmare de către DRI sau subfurnizorul său de 
servicii 

• Primirea rapoartelor/observațiilor de la două sau mai 
multe surse independente și care nu este 
rezolvată/remediată în termen de o zi lucrătoare 

    

Plângeri minore / neplăceri 
 
Rapoarte de plângeri din partea publicului cu privire la 
activitatea site-ului care nu au putut fi verificate prin 
măsurare sau observare de către DRI. 

 X  X 

Incidente de securitate 

Rapoarte de intruziune, vandalism și furt pe toate site-urile 
înființate și navele închiriate pentru site. 

X X  X 

 

 
7.10. Investigarea incidentelor 

Incidentele vor fi investigate în conformitate cu procedura de investigare a incidentelor furnizorilor de servicii. 
Aceasta înseamnă că un investigator instruit va prelua conducerea în timpul perioadei de investigație și este 
responsabil pentru redactarea raportului. 

În cazul incidentelor care au provocat un efect ridicat sau accidente la limită care ar fi putut avea un efect ridicat, 
este necesară o investigație a cauzei principale. Acest lucru se face în conformitate cu metoda TOP-SET sau cu 
echivalentul aprobat oferit de furnizorul de servicii. Informații suplimentare pot fi solicitate de la locul de muncă 
sau, în cazul unui incident grav, o delegație poate vizita locul de muncă pentru a efectua o investigație la fața 
locului. 

Rapoartele sunt revizuite cu personalul de birou direct implicat, iar incidentele mai grave sunt discutate cu 
conducerea GLODENI ENERGY S.R.L. (întâlnirea de conducere a biroului HSE). Pentru toate rapoartele se determină 
o acțiune preventivă. Atunci când se consideră necesar, acțiunile preventive sunt distribuite la nivelul întregii 
companii pentru a alerta toate locațiile cu privire la pericolele de siguranță și măsurile de atenuare a acestora. 
Acțiunile vor fi înregistrate și închise prin prezentarea generală a incidentelor pe GLODENI ENERGY S.R.L. 
SharePoint. 

Contractantul trebuie să investigheze incidentele cu potențial ridicat de accident, RWC și LTI cu o metodologie 
adecvată de cauză principală, cum ar fi Kelvin TopSet sau echivalent. 

 
7.11. Nerespectarea legilor și cerințelor HSE 

În cazul în care personalul GLODENI ENERGY S.R.L. identifică un fapt de nerespectare a legilor și cerințelor HSE pe 
teritoriul/facilitățile șantierului, care a cauzat sau ar fi putut provoca o vătămare, incendiu, accident, accident rutier, 
poluare a mediului, timp de nefuncționare forțat a echipamentelor, Antreprenorul va lua măsurile corespunzătoare 
pentru a investiga acest incident. 

Toate părțile implicate din personalul Antreprenorului/Subcontractantului trebuie să se supună acestei investigații 
și să dezvăluie toate documentele relevante legate de incident (de exemplu, legitimație personală de acces, permis 
de muncă, certificat de operațiuni și alte documente care atestă autorizația lor de a efectua lucrări sau calificarea 
profesională). Dacă incidentul este încă în desfășurare, lucrările periculoase trebuie oprite imediat. 

Rezultatul investigației va fi înregistrat sub forma unui raport care urmează să fie prezentat GLODENI ENERGY 
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S.R.L. HSE Manager în termen de 24 de ore de la identificarea încălcării. 
 

7.12. Manageri de șantier 

Managerul de șantier desemnat trebuie să dețină o calificare recunoscută de management al șantierului de 
sănătate și siguranță sau cel puțin să fi promovat o pregătire relativă de management al șantierului de sănătate și 
siguranță în ultimii 5 ani. Supraveghetorii de șantier și lucrătorii trebuie să demonstreze competențe de sănătate 
și securitate relevante pentru rolurile și responsabilitățile lor. Acest lucru se verifică prin prezentarea tuturor 
documentelor de acreditare necesare pentru sarcina care urmează să fie îndeplinită. 

 
7.13. Coordonator de sănătate și securitate 

Dacă domeniul de activitate și nivelul de pericole legate de lucrări justifică acest lucru, vor fi numiți coordonatori 
suplimentari de sănătate și siguranță. Necesitatea acestor coordonatori va fi decisă în timpul evaluării riscurilor, 
dar ar trebui să se folosească bunul simț și în această privință și dacă în orice moment în timpul execuției lucrărilor 
devine evident că este necesară o supraveghere suplimentară a sănătății și securității, acest lucru trebuie discutat 
imediat cu GLODENI ENERGY S.R.L.. 

Coordonatorii de sănătate și securitate desemnați pentru lucrările de construcție sau domeniul de exploatare și 
întreținere trebuie să aibă atât cunoștințele de sănătate și securitate, cât și abilitățile tehnice adecvate pentru a 
evalua lucrările care urmează să fie efectuate și pentru a implementa măsurile adecvate necesare. 

 
7.14. Inspecții de echipamente, unelte și mașini 

Înainte de începerea lucrului, toate echipamentele, uneltele și utilajele legate de lucrare sunt inspectate și potrivite 
pentru lucrare. 

Inspecțiile HSE pe tot parcursul lucrărilor trebuie să fie întreținute și efectuate continuu de către tractoare. Toate 
recomandările făcute de inspectori sunt puse în aplicare prompt, fără întârziere. 

GLODENI ENERGY S.R.L. are dreptul de a efectua propriile inspecții și/sau audituri HSE la fața locului, iar 
Contractantul trebuie să respecte toate recomandările făcute. 

Antreprenorul trebuie să se asigure că toate echipamentele electrice și alimentate cu combustibil (inclusiv orice 
cerințe privind echipamentele de ardere a combustibilului) îndeplinesc cerințele clasificării zonelor periculoase de 
către autorități și sunt echipate cu opritor de scântei aprobat. 

Antreprenorul trebuie să se asigure că numai personalul competent certificat are permisiunea de a opera și/sau 
întreține echipamentele, uneltele și utilajele. 

 
7.15. Echipament individual de protecție (EIP) 

În conformitate cu regulile GLODENI ENERGY S.R.L. Life Saving, Contractantul va impune utilizarea EIP întregului 
său personal, inclusiv personalului subcontractantului, și va furniza EIP adecvat, instruirea utilizatorilor și 
întreținerea EIP pe cheltuiala sa. EIP trebuie să fie adecvat pentru locul de muncă și să respecte bunele practici din 
industrie. 

Pentru fiecare dintre locurile de muncă aplicabile ale tractoarelor, este obligatoriu cel puțin următorul EIP: 

• Casca de protecție EN 397 

• Încălțăminte de protecție, omologată S3 și înălțimea gleznei cel puțin (EN ISO 20345) 

• Vestă de înaltă vizibilitate sau îmbrăcăminte de înaltă vizibilitate 

• Pentru sarcini specifice, de exemplu tăiere și șlefuire, lucrul la înălțime etc., trebuie utilizate EIP 
adecvate . 

• Mănuși potrivite pentru această sarcină (EN 420) 

• Ham anticădere (EN 361) inclusiv șnururi duble cu absorbție de energie certificate conform (EN 355) 

• Protecția ochilor (EN 166) 

• Protecție pentru urechi după caz (EN 352) 
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7.16. Conducere 

Șoferii către și dinspre șantier pot fi mai periculoși în anumite regiuni și în condiții nefavorabile. Șoferii tuturor 
vehiculelor trebuie să fie complet licențiați și experimentați, precum și instruiți special, acolo unde este cazul. 

Se recomandă utilizarea sistemelor de urmărire a vehiculelor pentru a asigura respectarea limitelor de viteză și a 
obiceiurilor sigure ale șoferilor. Aceste sisteme ar trebui să includă modalități de identificare a șoferului în 
momentul înregistrării și ar trebui să poată înregistra viteza, kilometrii parcurși, orele petrecute de șoferi, frânarea 
/ accelerația bruscă și virajele strânse ca minim. 

 
7.17. Întâlniri 

Tractorul organizează cel puțin următoarele reuniuni legate de HSE: 

• Întâlnirile zilnice cu (sub)contractanții pentru a discuta munca zilnică, eventualele conflicte și autorizații, 
acestea ar trebui să ia forma unor întâlniri înainte de schimb. 

• Întâlniri săptămânale HSE pentru a identifica, discuta și rezolva problemele de siguranță la fața locului. 

• Întâlniri săptămânale de management HSE, de obicei într-o joi dimineață, implicând managerul de siguranță 
DRI și reprezentanții și conducerea relevante pentru siguranța șantierului. 

• Toolbox vorbește despre abordarea problemelor de siguranță, precum și înainte de începerea muncii periculoase 
și non-rutinare. 

 
7.18. Inspecții de sănătate și siguranță la fața locului 

Toate șantierele de lucru vor fi inspectate în ceea ce privește problemele de sănătate și siguranță cel puțin o dată 
pe săptămână de către conducerea șantierului facilitată de ofițerul de sănătate și siguranță. Această inspecție H&S 
va fi înregistrată și trimisă la GLODENI ENERGY S.R.L. în fiecare vineri după-amiază înainte de închiderea 
programului. 

 
Plimbările zilnice la fața locului vor fi, de asemenea, organizate de ofițerul de sănătate și siguranță pentru a asigura 
conformitatea forței de muncă cu managementul siguranței la fața locului. O bună indicație pentru domeniul de 
activitate al ofițerului de sănătate și siguranță la fața locului ar fi 80% observații la locul de muncă, instruire în 
materie de siguranță și sprijin general pentru sănătatea și siguranța conducerii șantierului și 20% concentrarea pe 
administrare. 

 
7.19. Inspecții la fața locului de către autorități 

În cazul în care este planificată o inspecție la fața locului din partea unei inspecții sau a unei autorități (locale), 
tractorul informează imediat GLODENI ENERGY S.R.L. și furnizează toate mijloacele necesare pentru a facilita 
inspecția. 

 
7.20. Indicatori cheie de performanță 

Tractorul desemnat trebuie să prezinte lunar datele indicatorilor (în frunte și în urmă), precum și numărul total de 
ore de lucru lunar. Datele indicatorilor principali indică cât de mult efort s-a depus în prevenirea incidentelor. 
Indicatorii întârziați oferă o indicație a numărului de probleme de siguranță. Fiecare tractor raportează doar 
propriilor angajați și (sub)contractanților direcți. Se utilizează Performance_Reporting_scheme.xlsx H&S. 

 
Indicatorii cheie de performanță sunt utilizați de management pentru a urmări performanța de sănătate și siguranță 
a unui proiect și pentru a asigura dezvoltarea continuă și îmbunătățirea performanței proiectului în materie de 
sănătate și siguranță. Acești KPI-uri sunt, de asemenea, utilizați în cazul investigațiilor de incidente pentru a ajuta 
la identificarea punctelor slabe / defecțiuni / neglijențe în managementul siguranței la fața locului. KPI-urile ajută, 
de asemenea, la identificarea tendințelor negative și pozitive care pot ajuta la obținerea unei ajustări pozitive a 
managementului siguranței în proiecte. KPI-urile care se așteaptă să fie primite lunar de la ofițerul de sănătate și 
siguranță al proiectului sunt următoarele: 
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Perioada de raportare: Lună / An: 
Antreprenor: 

Perioada 
anterioară 

Perioada de 
raportare 

Total proiect Obiective 

     

Ore de muncă lucrate 

Total ore de muncă 0 0 0  

Indicatori principali ai statisticilor HSE 

Nr. de observații (include acte 
nesigure/condiții nesigure și pericole) 

0 0 0  

Nr. de observații pozitive (sugestii de 
îmbunătățire și performanță bună 
observată) 

0 0 0  

Nr. de intervenții 0 0 0  

Zile de siguranță 0 0 0 365/ 12 luni 

Analiza riscurilor la locul de muncă a fost 
emisă 

0 0 0  

Discuții despre Toolbox 0 0 0  

Instruire/întâlniri HSE organizate 0 0 0  

Exerciții de răspuns la situații de urgență 0 0 0  

Indicatori de întârziere a statisticilor HSE 

Decese (FAT) 0 0 0 0 (zero vătămare) 

Leziuni cu timp pierdut (LTI) (o zi întreagă 
sau mai mult pierdută) 0 0 0 0 (zero vătămare) 

Cazuri restricționate pentru ziua de lucru 
(RWC) 

0 0 0  

Cazuri de tratament medical (MTC) 0 0 0  

Cazuri de vătămare a primului ajutor (FAC) 0 0 0  

Aproape de accidente 0 0 0  

Potențial ridicat de accidente la limită 0 0 0  

Cazuri legate de boli profesionale și muncă 0 0 0  

Daune materiale/echipamente (inclusiv 
incendiu/explozie) 0 0 0  

Defecțiunea echipamentului 0 0 0  

Incidente de securitate / Încălcare de 
securitate 

0 0 0  



pagină | 
30 

 

 

 
Obiecte dopate 0 0 0  

Rate de frecvență 

Frecvența rănilor cu timp pierdut la 
200.000 de ore de muncă (LTIF) 0 0 0 <0,05 

Frecvența totală a cazurilor înregistrabile 
per 
200.000 de ore de muncă (TRCF) 

0 0 0 <0.30 

Raportarea către autorități 

Evenimente raportate către agențiile 
guvernamentale / de aplicare a legii 0 0 0  

Performanța de mediu 

Incident de mediu – Scurgere (nr. /litru) 0 0 0 Mai puțin de 3, 
inclusiv scurgeri de 
petrol / substanțe 
chimice, obiecte și 

observații cu 
potențial ridicat 

Incident de mediu - Altele 

0 0 0 

Frecvența scurgerilor de mediu (scurgeri 
neconținute / 200.000 ore-om) 0 0 0 <0,70 

Neconformitate de mediu (de exemplu, a 
permisului, licenței, consimțământurilor) 0 0 0 0 

Monitorizarea managementului HSE 

(Senior) Tururi de siguranță a 
managementului 0 0 0  

Inspecții HSE 0 0 0  

Audituri HSE 0 0 0  

Reuniunea Comitetului de siguranță 0 0 0  

KPI-uri de top la nivel înalt 

Întâlnirea de lansare și progres a site-ului 0 0 0  

Depunerea și aprobarea documentelor HSE 
a site-ului 0 0 0  

Întâlniri HIRA și acțiuni ulterioare 0 0 0  

Acțiuni de audit și acțiuni ulterioare 0 0 0  
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Indicatorii cheie precum frecvența totală a cazurilor înregistrate și frecvența incidentelor cu timp pierdut sunt 
analizați trimestrial și raportați în întreaga companie. Indicatorii cheie de performanță sunt stabiliți, revizuiți și 
analizați anual de către departamentul HSE. Același lucru este discutat în ședința de revizuire a managementului. 

 
8. Practici de lucru sigure 

Următoarele practici de lucru sigure trebuie convenite în faza de pregătire a proiectului, practicile de lucru sigure 
trebuie să fie în conformitate cu bunele practici din industrie. Cerințele minime sunt stabilite mai jos: 

• Lucrul la înălțime 

• Lucru în spațiu închis 

• Lucrări de excavare 

• Lucrări electrice (joasă, medie și înaltă tensiune) 

• Prelucrare la cald, sudare 

• Operațiuni de ridicare 

• Utilizarea macaralelor mobile 

• Lichide inflamabile 

• Utilizarea substanțelor periculoase 

• Vehicule și instalații mobile 

 
9. Politica de discipline 

Politicile de disciplină pentru șantierele de construcții pot varia în funcție de nevoile și cerințele specifice ale 
proiectului și ale organizației. Practic, sunt luate în considerare următoarele măsuri de disciplină. 

 

9.1. Politica de disciplină pentru site-urile GLODENI ENERGY S.R.L. 

Scop: 
 

Scopul acestei politici de disciplină este de a menține un mediu de lucru sigur și productiv la șantierul GLODENI 
ENERGY S.R.L. și de a se asigura că toți lucrătorii respectă regulile și reglementările șantierului. 

 
9.2. Conformitate: 

Toți lucrătorii de pe șantier trebuie să respecte următoarele reguli și reglementări: 

• Urmați toate protocoalele de siguranță (regulile de salvare a vieții GLODENI ENERGY S.R.L.), procedurile și 
reglementările. 

• Respectați programul proiectului și sarcinile de lucru atribuite. 

• Tratați toți membrii echipei, contractorii și părțile interesate cu respect și profesionalism. 

• Utilizați echipament individual de protecție (EIP) adecvat, după cum este necesar pentru lucrare. 

• Respectați practicile de gestionare a deșeurilor și a mediului 

• Mențineți un spațiu de lucru curat și ordonat în zona de lucru. 

 
9.3. Acțiuni disciplinare: 

Orice încălcare sau nerespectare a regulilor și reglementărilor poate duce la acțiuni disciplinare, care pot include, 
dar nu se limitează la: 
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• Avertisment verbal: Lucrătorul va primi un avertisment verbal pentru încălcări minore sau pentru prima 
dată. Supervizorul sau managerul de șantier va explica natura încălcării și îi va reaminti lucrătorului de 
comportamentul așteptat. 

• Avertisment scris: Dacă încălcarea persistă sau este mai severă, lucrătorul va primi un avertisment scris. 
Avertismentul scris va fi documentat și păstrat în dosarul lucrătorului. Lucrătorului i se va oferi 
posibilitatea de a corecta comportamentul. 

• Suspendare: În caz de încălcări repetate sau grave, un lucrător poate fi suspendat de pe șantier pentru 
o perioadă specificată. În timpul suspendării, lucrătorului nu i se va permite să acceseze șantierul sau 
să îndeplinească sarcini legate de muncă. 

• Concediere: Dacă un lucrător continuă să încalce regulile și reglementările în ciuda acțiunilor disciplinare 
anterioare sau se angajează într-un comportament care prezintă un risc grav pentru siguranță sau progresul 
proiectului, poate fi luată în considerare încetarea contractului de muncă. 

 
9.4. Echitate: 

Politica de disciplină va fi implementată într-o manieră corectă și consecventă. Lucrătorii vor avea ocazia să-și 
prezinte versiunea poveștii și să răspundă la orice acuzații. Supraveghetorii și managerii vor documenta toate 
incidentele și acțiunile disciplinare luate. 
 

9.5. Comunicare și instruire: 

Această politică disciplinară va fi comunicată tuturor lucrătorilor de pe șantier prin sesiuni de orientare și întâlniri 
regulate de siguranță. Lucrătorii vor fi conștienți de consecințele neconformității și de importanța menținerii unui 
mediu de lucru sigur și productiv. 

 
9.6. Îmbunătățire continuă: 

Această politică disciplinară va fi revizuită și evaluată periodic pentru a asigura eficacitatea acesteia. Feedback-ul 
lucrătorilor și supraveghetorilor va fi luat în considerare pentru a aduce îmbunătățirile necesare politicii și 
procedurilor asociate. 

 
10. Niveluri de escaladare de urgență 

Antreprenorul trebuie să utilizeze următoarele niveluri de urgență și escaladare pentru raportarea incidentelor și 
accidentelor. 

 
Nivel și criterii de escaladare Partea responsabilă Când să informați DRI Documente conexe 

 Negru – Criză 

Situatie anormala si instabilă care 
ameninta obiectivele proiectului/ 
GLODENI ENERGY S.R.L. sau 
reputatia. 

Responsabil de echipa de criză 
GLODENI ENERGY S.R.L. și 

contractanții aplicabili 

Imediat după eveniment 
sau accident 

Crisis Management Team (CMT) 
Plan de răspuns la situații de 

urgență 

 Roșu – Răspuns critic 

Incidente și accidente cu potențial 
ridicat (aproape accidente), LTI sau 
evenimente neplanificate care ar putea 
afecta obiectivele sau reputația 
proiectului 

Răspunsul echipei de răspuns la 
situații de urgență (CMT) al 

contractantului principal și al 
contractantului BoP aplicabil 

În termen de 12 ore Planul de răspuns la situații de 
urgență al proiectului 

 Galben – Răspuns local 

Incidente locale/de proiect, cum ar fi 
răniri, aproape accidente, daune cu 
severitate scăzută sau medie. 
Potențială întârziere sau implicație în 
materie de costuri 

Răspuns imediat la incidentele 
necesare echipei de proiect pentru 
a proteja oamenii, mediul, activele, 

infrastructura, operațiunile 

Conform raportării lunare 
a incidentelor 

Răspunsul la incidente al echipei 
locale de răspuns 
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Alb – Operațiuni nominale 
conform acordului contractual 

Nu este necesar niciun răspuns, 
activități conform planului HSE 

Conform acordurilor de 
comunicare 

Planul HSE 

 
 

Sfârșitul documentului 
  
 
În numele Antreprenorului În numele Clientului 
  
__________________________ 

 
__________________________ 
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